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Remboursement ASC 2021...
Vous n'avez rien Oublié?

Prise en Charge de 100€!

e CSEE Afpa AURA rembourse, a hauteur de 100€
L sur l'année 2021, les activités individuelles
sportives ou culturelles ainsi que les abonnements
d'un agent Afpa.
Ne peuvent pas étre pris en
charge, des repas,
I’alimentation, du carburant, et
autres exceptions établies par
I"'URSSAF.
Rappel: Les ayants droit aux
ASC sont les agents en CDI,
CDD et en
d'Alternance de plus de
6 mois dans le périmétre
du CSEE Afpa AURA.
Quelques exemples de
remboursements pris en

charge par le CSEE :

Contrat

e Les Activités sportives

(abonnement a la salle de

sport, cours individuels, achat

danse, musique, beaux-arts), participation a des

événements culturels (pieces de théatre, concerts,

festivals, cinéma) abonnements a des plateformes
culturelles en ligne (Netflix, Spotify, Canal +,
0CS...),

* Les Voyages (billets d’avion, de train, location de

voiture ou logement, hotel, gite, camping...)
Comment Procéder ?
ous devez télécharger sur le
V CSEE, une fois

|'activité réalisée, une facture

site du

originale établie en 2021
au nom et prénom du
salarié.

Vérifiez également que
VOus avez renseigné vos
coordonnées  bancaires
dans votre compte, a la

"Etat
coordonnées" et que vous

avez téléchargé votre RIB.

Pour plus

le site

rubrique civil et

d’information,
consultez internet du
CSEE ou
correspondant ASC dans votre

centre d’affectation.

rapprochez-vous du

Site du CSEE Afpa AURA: https://csee-afpa-aura.fr/

Rep. Syndical FO au CSEE

fo.jeremielorente@gmail.com




Retour du Télétravail Exceptionnel

I’AFPA @ mis un
exceptionnel

e ler septembre dernier,

L

a l'annonce faite par le gouvernement annoncgant

terme au  télétravail suite
la fin du télétravail obligatoire.

Mais le revoila...

Face a la 5eme vague de contamination, de nouvelles
mesures de protection contre le COVID-19 ont été
prises par I'AFPA, applicables au 7 décembre.
Parmi ces mesures, la possibilité de demander jusqu'a
2 jours de télétravail exceptionnel par semaine.

Les équipes qui n'auraient pas encore mis en place le
télétravail régulier ou occasionnel et dont I'activité le
permet pourront faire une demande de télétravail

exceptionnel de 2 jours par semaine jusqu’a la fin de

I'année 2021 (pour l'instant?).

A noter que si vous aviez demandé, dans le cadre de
I'accord sur le télétravail, a effectuer du télétravail
teletravail
de

occasionnel, les jours passés

pas

en

exceptionnels ne seront décomptés
votre quotas.
Nécessité d'en faire la demande

La démarche se fait toujours sur SIRH, une validation
préalable doit étre faite avec le hiérarchique.

SIRH n'est pas accessible au moment que nous
écrivons ce journal, du fait de cloture de paye. Pensez
a faire vos demandes dés la rentrée si le dispositif

est reconduit.
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