
 
 
 

 
 

 
Déclaration de la délégation Force Ouvrière  

au CSE-E (Siège-DII- Itinérants) Du 22 Novembre 2023 
 

 
 
Force Ouvrière : vous avez déjà fait remarquer lors de différents CSE-E sur les difficultés 
rencontrées par les salariés dans certains services de notre périmètre SID, où les effectifs sont 
insuffisants pour assurer le travail. 

Nous avions dénoncé des situations tendues au sein des équipes, qui attendent depuis 
longtemps des recrutements promis mais non réalisés. 

 Nous avons souligné les risques de burn-out et de démotivation des salariés, qui font preuve 
d'un grand professionnalisme et d'une forte solidarité, mais qui ne pouvaient pas tenir 
indéfiniment, face à la charge de travail et à la complexité des dossiers. 

Force Ouvrière vous alerte à nouveau face à la situation de certains services où les conditions 
de travail continuent à se dégrader.  

Nous recevons encore de nombreux témoignages de salariés qui se sentent fatigués, voire 
épuisés, par la charge de travail et le manque d’effectifs. 

Pour exemple : nous avons été avertis que dans un collectif de gestionnaires, 
systématiquement, quand un salarié est absent, le travail est réparti sur les autres 
gestionnaires qui sont déjà surchargés. 

 Combien de temps vont-ils encore supporter ces conditions ??? 

Nous demandons à la direction de prendre en compte ces remontées de salariés en détresse 
qui sont confrontés à la réalité de terrain ou la charge de travail devient de la surcharge ! 

Force Ouvrière demande à la direction de prendre des mesures urgentes sur les recrutements 
pour renforcer les effectifs.  

 


