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Réunion plénière du CSE-E Centre Val de Loire du 17 novembre 2020 
 

 

N’hésitez pas à contacter les Elus.es du Comité Social et 

Economique d’Etablissement CVDL et vos Représentants.es 

de Proximité FO qui répondront à vos demandes.  

Pour toute information en région : 

 fo.afpa.centre@gmail.com 

 

La Délégation CGT et la Secrétaire du CSE-E rendent hommage  

à la mémoire de notre collègue Béatrice DAUDU décédée récemment. 
 
 
 

 
 

Le CSE-E observe 1minute de silence. 

 

Elections des Représentants de Proximité (remplacements) 

 

• Mme Sandrine LEGALLAIS FO est élue Représentante de Proximité pour le 37 

 

• M. Cédric GASNIER FO est élu Représentant de Proximité pour le 41, 45 + DR 
 

Félicitations à nos collègues, bon courage pour leur mission. 

 

La délégation FO invite tous les collègues à se rapprocher de leurs 

Représentants de Proximité autant que de besoin. 
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Données économiques  

 

(un échantillonnage est fait tous les 

trimestres par les commissaires aux 

comptes)  

 

Le Chiffre d’Affaires à fin septembre  

= 12 millions d’EUR. 

 

Nous relevons un retard de production 

de -27 % sur le budget 2020. Une 

grande partie de ce retard est 

imputable à la situation sanitaire liée à 

la Covid-19. 

Informations sur l’emploi 

 

CDI   184.84 ETP * 

CDD     72.08 ETP  
 

Les Elus.es relèvent que la dé-

précarisation des CDD (39 % des 

ETP !) n’est toujours pas d’actualité à 

l’Afpa. 
  

* Equivalent Temps Plein 

Personnel en DTFC * 

 
Rappel pour tous les salariés en 

DTFC : 

 

Il est impératif de transmettre 

l’attestation CARSAT au service RH 

pour percevoir le versement des 

indemnités de départ. 

 
* Départ de Transition de Fin de Carrière 

 

Réponse à l’Appel d’Offres  

 

Nous aurons la restitution de l’AO du 

Conseil Régional au plus tard mi-

décembre 2020, y compris pour le « lot 

détenus ». 

GTA * 

 

Un plan d’action est mené dans tous les 

centres pour que tous les temps soient 

bien affectés sur les bons codes projets. 
 

* Gestion des Temps d’Activités 

 

Le Président du CSE-E CVDL précise que : 

 

« L’Afpa est en phase de re stabilisation post PSE, en crise sanitaire et en 

transformation ».  

 

« De mois en mois, on va évoluer, y compris dans la restitution auprès des Elus.es 

pour partager les niveaux de progression ». 

 

Le budget de la région sera restitué prochainement et décliné sur chaque centre pour 

que « chaque centre soit autonome ». 
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Fermeture de fin d’année  
 

Au regard de l’investissement de tous durant cette année, le Directeur Régional a décidé de 

la fermeture de tous les centres le 23 décembre 2020 au soir. La journée du 24/12 est donc 

offerte à l’ensemble du personnel de la région CVDL. Reprise le 04 janvier 2021. 
 

 

 

Séances  Planification des CSE-E du 1er semestre 2021 

 

Préparatoire  

 

Lundi 18/01 

 

Lundi 15/02 

 

Lundi 15/03 

 

Lundi 12/04 

 

Lundi 17/05 

 

Lundi 14/06 

 

 

Plénière 

 

 

Mardi 19/01 

 

Mardi 16/02 

 

Mardi 16/03 

 

Mardi 13/04 

 

Mardi 18/05 

 

Mardi 15/06 

 

Pour FO : 

Le service paye met donc en avant 

sa charge de travail pour justifier 

le non-respect du Code du Travail. 
 

 

Stratégie commerciale 

 

Le recrutement du Directeur Régional du Développement est en cours. Dans 

l’intervalle, le Directeur du Centre de Tours assure cette mission : 

 Réunir l’équipe commerciale : Olivet, Chartres et Tours + recrutement Berry. 

 Rencontrer les OPCO * pour travailler avec eux sur des projets. 

 Travailler avec les cabinets de recrutement (Lee Hecht Harrison-Altédia, …) 

pour les personnes en reconversion professionnelle. 

 Déterminer un Top 100 des entreprises à prospecter et à fidéliser (La Poste, 

Acticall Sitel, …). 

 S’appuyer sur les projets des centres, les besoins des entreprises, les Accords 

Nationaux (Brico Dépôt, …). 

 

Le plan de développement régional a été co construit entre le niveau régional et le 

niveau national. L’année 2020 aura été marquée par une équipe de développement 

régionale réduite au strict minimum. 2021 sera une nouvelle année avec d’autres 

moyens humains et les premiers résultats qui devraient apparaître. 
Le commercial est responsable du développement du Chiffre d’Affaires. Il est acteur 

de la stratégie commerciale. 

 
* Opérateurs de Compétences (ex OPCA)  

 

ICCP (voir inFO du 20/10/20)  

 

Les ICCP seront versées en décembre 

« dans la limite de la charge de travail 

du service paye ». 

 

 


