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Centre-Val de Loire

RETOUR SUR CSE.E EXTRA - 18 JUIN 2026

Droit d’alerte DGI porté par FO
Pole Assistantes de Formation Vallée de la Loire

Le CSE.E s'est réuni en pléniere extraordinaire le 18 juin 2026 pour examiner les conclusions de l'enquéte
paritaire ouverte suite a l'alerte pour Danger Grave et Imminent (DGI) du 21 mai 2026, lancée par une élue
FO et le plan d’actions préconisé.

FO vous informe des principaux éléments de cette restitution.

1. Les dysfonctionnements que l'enquéte paritaire de Ualerte DGI a permis de mettre en
lumiére:

- Inadéquation de la charge de travail et retard de traitement ;

- Mauvaise répartition de l'activité et hétérogénéité des compétences ;

- Impact des évolutions d'outils et des activités supplémentaires déléguées ;
- Impact de Paccueil d’alternant dans le collectif ;

- Deéfaut de planification et d'anticipation managériale ;

- Dysfonctionnements de la chaine d'information.

L’enquéte établit de maniére indiscutable l'existence de risques majeurs et
avérés en matiere de Risques Psychosociaux au sein du péle AF Vallée de la
Loire

DIVERGENCE SUR LA RECONNAISSANCE DU DGI (Danger Grave et Imminent)

L’élue FO, Co-enquétrice marque une trés forte réserve sur la non-reconnaissance du
Danger Grave et Imminent par la direction.

Pour Uélue FO, la direction adopte une conception restrictive du danger grave et
imminent, centrée sur le risque physique immeédiat, alors méme que des risques
psychosociaux majeurs et caractérisés relevés constituent une menace grave pour la

santé des salariés lorsqu’ils sont susceptibles d’entrainer une altération rapide de leur

état de santé.
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2. Plan d’actions en cinq axes préconisé et voté par les élu(e)s du CSE.E :

e Mesures d’urgence : accompagnement des salariés, intervention de la médecine du travail, résorption du
retard par des moyens RH temporaires ;

e Réorganisation fonctionnelle et répartition de l'activité ;
e Clarification et responsabilisation des acteurs de la chaine d’information ;
¢ Pilotage et anticipation managériale et des directions ;

* Mesures structurelles e Actualisation du DUERP, de 'EVRP et du PAPRIPACT afin d'intégrer les risques
psychosociaux identifiés ;
e Bilan et régulation mensuelle du plan d’actions ;
e Association des représentants de proximité Vallée de la Loire au suivi et a
'évaluation mensuelle du plan d'actions ;
e Présentation trimestrielle d'un état d'avancement du plan d’actions au CSE.E ;
e Présentation trimestrielle au CSE.E d’un bilan qualitatif des actions déployées.

3. Les décisions du CSE.E adoptées a l'unanimité :

» Approbation du déploiement immédiat du plan d’actions préconisé

* Mandatement de la Commission SSCT.E pour assurer le suivi de la mise en ceuvre du plan
d'action au nom du CSE.E

Ce que la délégation FO continuera de porter:

La délégation FO Centre-Val de Loire restera vigilante sur :
le respect effectif des délais annoncés pour chaque axe du plan;
la réalité du renfort RH en effectif ;
'association réelle des Représentants de Proximité au suivi de la mise en ceuvre ;
la prise en compte de cette situation dans la prévention des autres centres de la
région ;
Le suivi des bilans qualitatifs et des éventuelles régulations du plan d’actions
déployé.

Si vous rencontrez des difficultés liées a la charge de travail ou a l'organisation de vos
activités, vos élus et représentants FO restent a votre écoute, en toute confidentialité.

FO continue et continuera de défendre vos conditions de travail et votre santé
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Vous avez dit
Conditions de Travail ?

Vos Elu(e) FO au CSEE AFPA

RDV page
suivante..

Prenez la parole

Centre Val-de-Loire & CSE.C

FO.

Centre-Val de Loire

RESISTER — REVENDIQUER -RECONQUERIR

Dpt Représentants FO Mandats E-mail
*Secrétaire administrative du CSEE
" .
Myriam STEPHANO *Elue s'uppleante au CSEI_E o Myriam.stephano@afpa.fr
28 Représentante de Proximité
*Correspondante ASC
Marléne TRAHOT *Elue titulaire au CSEE marlene.trohat@afpa.fr
18/36 Représentante de Proximité
Alain LHUILLIER * Représentante de Proximité alain.lhuillier@afpa.fr
*Elue suppléante au CSEE
Sandrine LEGALLAIS *Membre Commission Emploi Social sandrine.legallais@afpa.fr
37/41 Représentante de Proximité
Laurent FERRIERE *Représentant de Proximité laurent.ferriere@afpa.fr
Bérangere CRIQUI * Représentante de Proximité Berangere.crigui@afpa.fr
*Elue titulaire au CSEE
Isabelle KINDERF *Trésoriere adjointe au CSEE .
MAZABRAUD *Elue au CSE.C isabelle.Knderf.Mazabraud@afpa.fr
*Secrétaire nationale SFN FO FPA
*Elue titulaire au CSEE
ilvia ROBINARD ilvia.robinard@afpa.f
Silvia RO *Présidente Commission ASC silvia.robinard@afpa.fr
*Elu suppléant au CSEE
45 Vincent ADAMO *Membre du la CSSCT-E Vincent.adamo@afpa.fr
*Représentant de Proximité
Laurent CHATAIGNIER *Elu suppléant au CSEE laurent.chataignier@afpa.fr
L. *Secrétaire du CSEE . .
Cédric GASNIER *Elu au CSEE cedric.gasnier@afpa.fr
*Membre du la CSSCT-E
Rosan MARBOEUF *Elu suppléant au CSEE Rosan.marboeuf@afpa.fr
Isabelle KINDERF Déléguée syndicale régionale
Région MAZABRAUD
14z . P FO.AFPA.CVL@afpa.f
cvdL Délégué syndical régional atpa.t

Alain LHUILLIER

Responsable syndical
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