
 

   

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

                                           Metz, le 20 / 05 /2021   

 

 

COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CSE 

D’ETABLISSEMENT GRAND-EST 

du 20 Mai 2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Séance présidée par : 

• Florian LAUNOY DRH-DS, assisté d’Elisabeth MARCK. 

Etaient également présent(e)s : 

• Steeve JECKO Directeur Régional,  

• Essenam MOUQUE Pilote Diversité et Qualité du Travail Grand-Est  

• Carine STEINMETZ Responsable finances, gestion et services  

• Christian DUGAST Responsable de la promo 16-18  

• Bernard HENTZGEN de la direction du développement GE  

 

Ordre du jour : 

 

01. Informations du Président 

02. Approbation des PV du CSE 20 avril 2021 

03, 04 et 5.1 Production, Bilan financier et Emploi 

05.2 Mouvements du personnel CDI, CDD (avec type de contrat) 

05.3 Recrutements en cours 

06. Point par centre sur les cas Covid 

07. Point campagne des entretiens annuels et planning des revues RH par centre 

08. Suivi mensuel de la Promo 16-18 

09. Suivi mensuel du PACE 

10. Transmission des chiffres télétravail 

 

La délégation FORCE OUVRIERE était composée de : Cathia KLEINHENNY, Claire JEANNIN 
et Jean-Pierre MENGEL 
 

 

Représentant syndical : Abdelhakim ABOULOUKOUL 
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Pour Force Ouvrière :  
Nous souhaitons la bienvenue à Mr JECKO et espérons rapidement un changement de cap 
concernant le développement de la région Grand-Est. Nous trouvons important et soulignons 
la décision de faire le tour des centres très rapidement après sa prise de fonction et ainsi faire 
vivre le dialogue social et les remontées de terrain. 

 

11. Règle de passage des formateurs CDI et CDD vers formateur expert 

12. Point sur les travaux de la CSSCTe 

13. Présentation Accord QT RPS et calendrier de déploiement dans les centres 

14. Suivi de l’Accord télétravail et point suite à l’ouverture des demandes sur SIRH 

15. Villages AFPA 

16. Information consultation période de congés 

17. Mandatement des RP sur TH-AT-DGI 

18. Présentation de l’outil SGD et calendrier pour la formation des élus 

19. Points divers 

1) Informations du Président  
 

Le nouveau Directeur Régional se présente et les élus également. 

 

Ce 1er CSE de déroule 3 jours après sa prise de fonction officielle. Le DR nous indique qu’il 

souhaiterait que le prochain CSE soit en présentiel, dans la mesure du possible. Il fera la visite des 

centres et échangera avec les élus (RP, DSCR, RS). Il dit avoir conscience des enjeux PRF, 

QUALIOPI, Promo 16-18. 

Sur le volet commercial, il aura une attention particulière sur les entreprises et notamment 

l’apprentissage. Il a déjà rencontré la préfète de la région GE.  

Il confirme dès aujourd’hui qu’il participera à l’ensemble des CSE. 

Dates de visites des centres 

• 19/05 : Nancy/Pompey      • 21/05 : Colmar 

• 25/05 : Reims                    • 04/06 : Strasbourg 

• 08/06 : Charleville/Rethel • 09/06 : Verdun 

• 10/06 : St Dizier                 • 11/06 : Metz 

• 16/06 : Troyes                   • 17/06 : Golbey/Remiremont 

• 18/06 : Mulhouse               • 22/06 : Saint-Avold/Yutz 

 

2) Approbation des PV du CSE 20 avril 2021 

 Approuvés à l’unanimité 

3) Production à fin Avril 2021 HTS Grand Est + détail par centre Chiffre 

d’affaire à fin février avec graphique général budget, réalisé, N-1 Grand Est 
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Les HTS ont baissé de 10% par rapport à 2019, elles sont proches du budget prévisionnel pour 2021. 
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4)   Bilan financier 2020 avec production immobilisée par centre et budget 2021 
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Pour Force Ouvrière : Attention au retard déjà pris sur ce dispositif (Promo 

16-18) seulement 261 entrées réalisés à fin avril soit seulement 51% de l’objectif à 

fin mars 2021. 

 

Pour Force Ouvrière :  

Le chiffre d’affaire est de +10 % pour la région Grand Est, mais Charleville Montcy accuse 

une baisse de 31%, Epinal Golbey 26% et Colmar en recule de 22 %. Mais comment 

explique-t-on de tels résultats ? 

 

  

 

Présentation de Mme Steinmetz  

 

La région Grand-Est subit une forte baisse en 2020 -10 M€ surtout lors du 1er confinement. 

 

On constate -1,3 M€ sur l’EBE. 

En prévision 2021, on envisage une hausse de l’EBE de 5M€. 

Les dispositifs mis en place grâce à l’état et nos missions de services publiques sont plutôt 

bons. Plusieurs actions du Conseil Régional sont annulées ou reportée. 

La Promo 16-18 contribue de 8,2 M€, soit 7000 € par parcours soit 1172 parcours 
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5.1) Emploi 

 

 

 

5.2) Mouvements du personnel CDI, CDD (avec type de contrat)  

 4 ENTREES CDI  

 5 SORTIES CDI  

 31 ENTREES CDD du mois précédent  

 31 SORTIES CDD du mois précédent  

 

5.3) Recrutements en cours 

 35 postes sont en cours de recrutement 
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6) Point par centre sur les cas Covid 

118 stagiaires et salariés ont été infectés à mai 2021 

 

7) Point campagne des entretiens annuels et planning des revues RH par centre 
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8)   Suivi mensuel de la Promo 16-18 

Présentation Mr DUGAST 
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Pour Force Ouvrière : Attention au retard déjà pris sur ce dispositif (Promo 16-

18) seulement 261 entrées réalisés à fin avril soit seulement 51% de l’objectif à fin 

mars 2021. Le dispositif n’est toujours pas mis en place sur le centre de Troyes, Mr 

JECKO s’engage à faire venir la directrice de la Mission Locale sur le centre. 
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9)  Suivi mensuel du PACE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Transmission des chiffres télétravail 

11. Règle de passage des formateurs CDI et CDD vers formateur expert 

 

 

10) Transmission des chiffres télétravail 
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11)  Règle de passage des formateurs CDI et CDD vers formateur expert 

Point remis à un prochain CSEE car la procédure et en train d’être revu au national. 

 

12)  Point sur les travaux de la CSSCTe 

Voir Document joints 

13) Présentation Accord QT RPS et calendrier de déploiement dans les centres 
 
Présentation Par Mme Essenam MOUQUE 
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Pour Force Ouvrière :  
Force Ouvrière a été la première Organisation Syndicale à signer cet accord. Il n’était pas 
envisageable, pour nous, d’attendre 2 ou 3 ans pour avoir une « vision globale ».  
Les salariés de l’AFPA souffrent et nous nous devons de réagir et surtout, d’agir 

rapidement. Cette signature n'est cependant pas un chèque en blanc donné à la 

direction, mais bien la volonté de pouvoir agir enfin sur la prévention des risques psycho-

sociaux et l'amélioration de la qualité de vie au travail. C’est le sens de la signature de 

Force Ouvrière sur cet accord. 
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Pour Force Ouvrière :  
FO s’associe aux déclarations et nous estimons que cette indemnité forfaitaire doit être 
attribuée à l’ensemble du personnel. 

 

14) Suivi de l’Accord télétravail et point suite à l’ouverture des demandes sur SIRH. 

 

Un rattrapage pourra être fait en juin pour ceux qui n’ont pas pu le faire en mai. Après la situation 
sanitaire le télétravail exceptionnel sera arrêté et passera en télétravail comme prévu par l’accord.  

 

15)  Villages AFPA 

Présentation De Mr DENONANCOURT 
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Pour Force Ouvrière :  
FO exige que ce pont soit offert compte tenu de l’absence d’avancés salariale lors des 
dernières NAO. 

Pour Force Ouvrière :  
Ces différentes missions entrent bien dans les prérogatives de RP comme prévu par l’accord. 

Pour Force Ouvrière :  
Qu’en est-il pour les élus détachés à plein temps ? 

 

16)  Information consultation période de congés 

La direction régionale est d’accord pour les 2 semaines consécutives mais il reste à confirmer le 
vendredi 12 novembre 2021. 

Comment sera-t-il considéré (offert, RTT employeur, ??). 

 

 

17)  Mandatement des RP sur TH-AT-DGI 

Le CSEE propose de mandater les représentants de proximité afin de participer aux solutions liées à 
l’adaptation et à l’aménagement des postes de travail. Tout cela afin de faciliter l’accès et le 
maintien des travailleurs handicapés à tous les emplois, de mener les enquêtes conjointes avec le 
représentant légal du centre, en cas d’accident du travail, et d’inscrire au registre des DGI en cas de 

droit d’alerte et ou de droit de retrait. 

 

 

18)  Présentation de l’outil SGD et calendrier pour la formation des élus 

Présentation Elisabeth MARCK 

Toujours des échanges en cours au niveau national, pas d’obligation d’utilisation à ce jour. Il est 
nécessaire de suivre une formation et une information avant son utilisation. Un guide utilisateur 
n’est pas suffisant.  

 

 

 

19)  Points divers 

 

 

 

 

 

 


