SFN FO FPA

Cadres

Déclaration de la délégation Force Ouvriére
Lue en CSEC du 24 juin 2026

Gestion disparate et inadaptée de I'épisode de canicule — Siége de Montreuil

Force Ouvricre souhaite alerter la direction sur la gestion inadaptée, incohérente et inégalitaire
de I'épisode de canicule actuel et ce, telle qu'elle est vécue par les salariés du siege de
Montreuil et, plus largement, par I'ensemble des agents de I'AFPA.

Une information en décalage avec la réalité du terrain

La note recue le jeudi 18 juin 2026 indique un niveau d'alerte orange pour les départements
concernés. Or, les salariés constatent une situation correspondant au niveau rouge, tant par les
températures relevées que par les recommandations officielles de Météo-France et de la
présidente du conseil régional Ile de France. Cet écart entre I'information transmise par la
direction et la réalité vécue sur le terrain interroge sur la fiabilité des outils de veille utilisés et
sur la réactivité de la direction face a une alerte sanitaire de cette nature. Force Ouvriére
demande que les sources d'informations soient vérifiées et actualisées sans délai, et que les
niveaux d'alertes communiqués aux salariés reflétent fidelement la situation réelle.

Une appréciation laissée a la libre interprétation de chaque hiérarchique

Force Ouvriére constate que l'appréciation de la situation est aujourd'hui laissée a la seule
discrétion de chaque responsable hiérarchique, ce qui aboutit a des traitements radicalement
différents d'un service a l'autre. Certains managers ont fait le choix responsable de maintenir
leurs équipes en télétravail. D'autres, en revanche, ont exigé la présence physique des salariés
sans tenir compte de 1'alerte canicule « rouge », ni des conditions de transport fortement
dégradées, ni des contraintes liées a la garde d'enfants scolarisés en maternelle et primaire.
D’autres, laissent le choix aux salariés.

Cette absence de cadrage nationale et homogene crée une rupture d'égalité de traitement entre
les salariés de I'AFPA, selon le seul criteére du service auquel ils sont rattachés et de la
sensibilité de leur hiérarchique direct a la question. Une telle situation n'est pas acceptable : la
protection de la santé des salariés ne peut dépendre de l'interprétation individuelle de chaque
manager. C’est la direction qui est responsable des conditions de travail des salariés.

Force Ouvriére demande a la Direction :

De communiquer des consignes en adéquation avec la situation caniculaire ainsi qu’en
respectant les alertes. La direction doit appliquer des mesures qui seront applicables a
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'ensemble des services en cas d'alerte canicule. Les consignes doivent étre fondées sur les
niveaux réels d'alerte météorologique.

De garantir le recours au télétravail pour tous les salariés qui le souhaitent et dont le poste le
permet, sans que cette possibilité soit soumise a I'appréciation discrétionnaire de chaque
hiérarchique.

De prendre en compte spécifiquement la situation des salariés parents d'enfants scolarisés,
confrontés a des difficultés d'organisation accrues en période de canicule et de perturbation
des transports.

De rappeler aux managers leurs obligations en mati¢re de prévention et de protection de la
santé des salariés, conformément aux dispositions du Code du travail relatives a 1'obligation
de sécurité de I'employeur.

Force Ouvricre restera vigilante quant a I'application effective de ces mesures et se réserve le
droit de porter ce sujet devant les instances compétentes si aucune réponse satisfaisante n'est
apportée rapidement.

La santé et la sécurité des salariés ne doit pas étre aléatoire et doit respecter toutes les alertes.
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