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   IN S du CSE PDL du 21 juillet 2026 au centre de St Herblain  
                                 

   Délégation 
 CHABAS Pascal, Représentant syndical 
 CASSEREAU Fabrice, élu titulaire 
 CHARLOT Michel, élu titulaire 
  
  
                                  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

PRESENTES POUR LA DIRECTION : Evelyne BONET, DR 

                                                              Julie GIBOUIN, DRA et DRH                          
Présentation des délégations. 

En l’absence de Mr VAILLANT, secrétaire du CSE AFPA PDL, il est nécessaire d’élire un secrétaire pour ce CSE après 
appel à candidature. Chaque candidat doit être un élu titulaire. Aucun candidat ne s’est déclaré. Sans secrétaire, les 
échanges peuvent être maintenus mais ils feront l’objet d’un compte rendu et non d’un procès-verbal. En 
conséquence, les informations qui seront consignées dans ledit compte rendu ne présenteront aucun caractère 
officiel. Si des situations spécifiques y apparaissent, les propos de ce CSE seront inutilisables par exemple devant un 
service juridique. Le CSE n’a donc pas eu lieu. 

La délégation Force Ouvrière, soucieuse de mener à bien ses missions d’information aux salariés, a décidé de vous 
communiquer les documents envoyés par la direction régionale en préparation de ce CSE avorté. 

➢ Suivi économique : chiffres à fin mai 2026 

 

 

 

 

 
 
 
Un CA qui évolue d’1M€ par rapport au mois d’avril pour atterrir à 11 M€. 
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 A noter cependant un écart par rapport au mois précédent s’orientant vers la baisse… 

 Avec un CA de 9 567K€ en avril pour un budget de 9 058K€ soit un delta positif de 509K€ 
  
Et un CA de 11 198K€ en mai pour un budget de 11 276K€ soit un delta négatif de -78K€. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A noter également sur les frais de fonctionnement, un écart négatif faisant apparaître une augmentation 

notable sur les frais liés à la production… Avec un atterrissage à -1 769K€ pour un budget de -1 481K€ en avril 

soit un delta de -288K€ et en mai, un montant de -2 171K€ pour un budget de -1 740K€ soit un écart de             

-431K€.  
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Même constat sur la production qui fait apparaître un résultat à 551KHTS pour 580KHTS en mai soit un écart 
de -28 000 heures. 
Alors qu’avril faisait apparaître une production de 493KHTS pour un budgété de 475KHTS. Soit un résultat 
positif de 19 000 heures. 
Cependant :  
Sur les HTS du mois de juin, les chiffres font apparaître un réalisé sur le mois de 122 137 et un cumulé de 
673 606.  
En comparaison, les chiffres de mai faisaient apparaître un réalisé sur le mois de 58 255 pour un cumulé de 
551 469. 

 

   

 

 

 

 

   La logique voudrait que les chiffres de juin soient en amélioration…   

Pour FO : Les mois se suivent mais ne se ressemblent pas… 
Au-delà du constat en regard des données économiques, la délégation Force Ouvrière se pose tout de même 
des questions sur la logique des chiffres et de certains résultats, entre-autres sur les frais de 
fonctionnement et notamment sur la ligne production… 
 
En effet, les frais de fonctionnement liés à la production sur avril font apparaître un montant de -1 769K€ 
pour un budget de -1 481K€ soit un dépassement de -288K€. Les frais de fonctionnement liés à la production 
sur mai sont de -2 171K€ pour un budget de -1 740K€ soit un dépassement de -431K€.  
Alors que les flux font apparaître 1 255 présents à fin avril et 1 176 présents à fin mai. 
Il apparaît donc que pour 79 de moins à fin mai, les frais liés à la production à fin mai (-431K€) sont 1,5 fois 
supérieurs aux frais d’avril (-288K€) … 
Si le CSE avait eu lieu, on nous aurait certainement expliqué qu’il ne faut pas accorder toute leur importance 
aux chiffres car ils ne reflètent pas toutes les données…et nous n’avons pas toutes les clés de lecture… ??? 
Pour Force Ouvrière, les chiffres sont là et ce sont ceux qui nous ont été communiqués.  
Et la première analyse qui en est faite par FO c’est que l’on a beau avoir un nombre de stagiaires en 

Avril Mai 
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diminution, la direction a toujours autant recours aux prestataires externes qui nous coûtent un bras… voir 
quelquefois deux… !!! 
Pour preuve : 
Frais de fonctionnement par item pour avril : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Frais de fonctionnement par item pour mai : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
N’ayant pu poser la question à « Gérard MAJAX », la délégation Force Ouvrière s’interroge donc sur la 
possibilité d’avoir fin mai, non seulement un dépassement du budget de -533K€ mais un delta de 134K€ 
supérieur à avril avec pourtant 79 stagiaires de moins !!! 
Nous espérons que l’analyse des chiffres permettra aux résultats de juin d’être meilleurs… mais, surtout, 
cohérents entre eux… !!! 
Ce sera pourtant bien compliqué, la délégation Force Ouvrière accordant de moins en moins de crédit aux 
explications de la Direction Régionale… 

➢ Point de situation des alternants PDL 2026 
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➢ Concernant la PROMO et suite au CSE de juin, pouvez vous indiquer le montant que l’état paie à 
l’AFPA pour un parcours et selon quelles modalités ? 

  



 

 

6 

 

 

 

 

 

Prochain CSE le 25 août 2026 en distanciel 

 

Vos représentants et élus FO de la Région PDL : 
https://foafpa.force-ouvriere.org/IMG/pdf/fo_pdl_2.pdf 

 
Infos Nationales par FO.FPA: 

https://foafpa.force-ouvriere.org/spip.php?rubrique41 
 

La Vie dans les autres régions par FO.FPA: 
https://foafpa.force-ouvriere.org/spip.php?rubrique3 

 
Retrouvez toutes les infos sur le site : 

foafpa.force-ouvriere.org 
 

Ou en tapant dans la barre de recherche Google : 
fo afpa 

 

https://foafpa.force-ouvriere.org/IMG/pdf/fo_pdl_2.pdf
https://foafpa.force-ouvriere.org/spip.php?rubrique41
https://foafpa.force-ouvriere.org/spip.php?rubrique3
https://foafpa.force-ouvriere.org/

