COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CSE ETABLISSEMENT GRAND-EST
Du 27 mai 2020

4 )

La délégation FORCE OUVRIERE était composée de : Pascale CODIROSSO, Claire JEANNIN,
Guy Di MARCO, Jean-Pierre MENGEL

Représentant syndical : Abdelhakim ABOULOUKOUL

- J

Séance présidée par Marcela COFRE DRH et Laurence HURNI Directrice Régionale, assistées de Laura
FEOLI

1. Approbation du PV du 9/04/2020.

Ce point est reporte.

4 )

Pour Force Ouvriére :

Nous regrettons les reports des approbations de PV, cependant celui du 09/04 comporte des passages
vides suite a une rupture de connexion. Ceci est problématique, car le PV ne refléte pas fidélement les
débats.

- J

2. Compte de résultat a fin mars

Pour Force Ouvriére :

Le document de travail comportant de nombreux postes non renseignés ou incomplets est inexploitable en
I’état. Plusieurs saisies n’ont pu étre faites pendant la période de télétravail en raisons des difficultés
matérielles et logicielles liés au télétravail.
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3. Suivi du Plan de réorganisation : avec organigramme nominatif par centre

(Pour Force Ouvriere : )
Apreés avoir passé en revue chaque service et centres, il s’avére que certains postes dont la localisation
était indiquée sur le livre 2 aient changé d’affectation. S’agit-il d’erreur de frappe ou d’arrangement pour
certains ? Si, il s’avere que des manipulations ont eu lieu afin de favoriser certains, la délégation FO fera
le nécessaire pour faire stopper et corriger ces manceuvres.

J

4. Comment va étre intégré le report des CP, RTT, etc. non pris avant le 31 mai dans le systeme SIRH ?

ﬁour Force Ouvriere : Comme le prévoit la FA-16/COVID-19, ci-jointe, le report des CP et RTT sh
possible sur la période 2020/2021.

La direction nous rappelle que ces régles ont été rappelées en Comité de direction. Le constat sur le
terrain fait apparaitre que d’un centre a I’autre les regles prévues par cette fiche action ont été
interprétées autrement.

Cette fiche action doit étre scrupuleusement respectée, n’hésitez pas a interpeller un représentant FO
pour faire valoir vos droits surtout si on vous a appliqué une autre regle.

\_ /

4. Stratégie commerciale du Développement Commercial GE 2020

Extrait du document remis au CSEE sur I’axe de stratégie du Grand-Est
e La stratégie commerciale doit permettre d’optimiser les capacités de production
e Développer la vente de formations 100% a distance (e catalogue)

e Développer les ventes de formations courtes (cf optimiser les plateaux lorsque se déroulent la partie
des formations distancielles)

e Répondre aux besoins de compétences des Entreprises : territoires/territoires pour augmenter le % CA
privés / CA public Développer la stratégie de co-construction avec I’ensemble des acteurs privés et
publics (CR, PE, E, OPCO....): sur les activités socles, sur les news dispositifs digitaux, sur les
dispos innovants

m Force Ouvriére Grand Est
Tél. 06.43.40.54.54 —Emalil : fo.afpa@gmail.com - site internet : fo-afpa.fr



effectifs de la direction du développement comptent 16 postes a recruter dont 8 comme chargé de
clientele sur les 40 que comptent I’organisation. De plus, aucun budget n’est présenté pour développer
les formations a distance. En effet, plusieurs centres manquent de matériel et d’installation informatique
pour mener a bien des actions a distance. Nous alertons depuis plusieurs années sur I’efficience de
I’organisation du service commercial.

Nous serons vigilants sur cette organisation, qui, nous I’espérons, donnera plus d’autonomie aux

/Pour Force Ouvriere : Cette stratégie commerciale présentée parait un peu légére sachant que les \

Qentres sans conditionner les initiatives locales aux injonctions du régional. /

5. Information-consultation du CSEE de la région Grand Est sur les congés payés

Ce point est reporte.

/Pour Force Ouvriere : Cette information Consultation aurait d0 étre présentée au CSE en février ou
mi-mars, ce qui nous aurait permis d’étudier et de rendre un avis circonstancié en temps et en heure.
Ceci dit nous avons demandé des changements sur plusieurs paragraphes :

La suppression de I’obligation de 4 semaines consécutives sur la période dite haute du 1°" juin au 31
octobre.

Terminer la journée du 24 décembre a 12h au lieu de 2h avant la fin de journée de travail habituel.
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Fin de séance 13h.

Vos correspondants FO Grand Est :

CODIROSSO Pascale
JEANNIN Claire
KLEINHENNY Cathia
BIHLER Nicolas

DI-MARCO Guy
FREUDENREICH Jean-Jacques
MENGEL Jean-Pierre
ABOULOUKOUL Abdelhakim
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