
 1/6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vos élus de la délégation Force Ouvrière qui vous représentent : Philippe MICHAUD, Madeleine DE FARIA, 

Cathie MARTIN, Laurent QUINSAT.  

 

La réunion du CSEE du 17 novembre 2020 s’est déroulée en visio-conférence. Elle était présidée par 

Monsieur COSTIOU, DRA Occitanie et Madame AVARO, DRH Occitanie. 

 
Réunion un peu inédite, la fin des points non traités du CSE du 20 octobre (le DR et le DRA ont quitté l’instance 

invoquant un RDV), l’ouverture de la séance du 17 novembre s’est ouverte en début d’après-midi pour se 

terminer vers 19h.   

 
Q1 – Situation de l’emploi au 31/10/2020. 

       La RH a pris la parole sur la situation de l’emploi, pour le mois de septembre Les CDI présents au dernier 

jour du mois est de 500 agents, 146 CDD ce qui fait un total de 646 salariés. Une nouvelle ligne : CDD sénior. 

Pas d’amélioration sur des emplois stables 

Q2- Situation des RP pour les centres de Rivesaltes et de Rodez. 

Pas de possibilité de vote sur le site Néovote. Nous demandons à ce que la direction trouve une solution 

pour réaliser un vote électronique. Dont acte pour la direction. Le CSE se substitue, dans l’attente d’une 

prochaine réunion en présentiel pour le vote des RP. 

Q3- Bilan Social : recueil d’avis. 

 La délégation Force Ouvrière a donné un avis négatif.  

 

 

 

 

 

Q4- Consignes de sécurité à l’AFPA : compte-rendu de la CSS-CTE, habilitation, respect des consignes, point 

Covid. 

Le bilan est sans appel, alerte sur les réglementations, sur les habilitations, les consignes de sécurité, il faut 

des actes plus que des paroles. 

 

Q5-Projet de centre et stratégie de réponses à l’appel d’offre (que comptez-vous mettre en place ?) – SDEF ? 

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE 

OCCITANIE 

 

CSE Ordinaire du 17 Novembre 2020 

Baisse des ETP des catégories C01-C07-C09, forte proportion des séniors dans la catégorie C09 ayant 

un âge compris entre 50 et 60 ans. Des questions se posent sur la pyramide des âges, situation des 

salariés proches de la retraite, les entretiens annuels et professionnels, promotion (16 agents sur 436), 

intégration des nouveaux salariés, taux d’absentéisme sur l’Occitanie est de 7.52 % (la moyenne des 

entreprises nationales est de 5.1 %). 
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Pour les projets de centre, nous apprenons qu’ils se nomment dorénavant « AMBITION TERRITOIRE », on nous 

annonce une mise en place de cette nouvelle mouture pour le premier trimestre 2021, nous redemanderons 

pour la stratégie, ce que l’AFPA Occitanie compte mettre en œuvre. 

 

 

 

Q6- : Qualité : échéances des audits pour la région. 

Pour étoffer l’organisation du service qualité, un RQR (responsable qualité régional) va être créé. 

 

Q7- Organisation pédagogique pratiquée en Occitanie : quelle est la norme ? Conformité au référentiel de 

l’ingénierie DI. 

 

La direction nous explique que la mise en œuvre pédagogique se réalise, en présentiel, à distance, PAE, le 

tertiaire en e-learning, chaque stagiaire à un compte sur Métis. Dans le BTP et l’Industrie, les formateurs ont 

de grandes difficultés à réaliser leurs métiers : entrées et sorties décalées, la maintenance à réaliser sur les 

plateaux techniques et toute la logistique s’y afférent. Un effet domino s’ensuit sur l’administratif, 

l’accompagnement, le management de proximité ; cela amène de la souffrance à tous les postes de travail. 

 

Q8- État des lieux entre le nombre de places en formation programmées et le nombre de places en 

formation réalisées - Stratégie de recrutement 

 

Le DRA explique que c’est l’effet COVID, pour sourcer efficacement il faudrait être à 110 %. Il y a un souci de 

recrutement sur les demandeurs d’emplois, les Domiens, Les Militaires à capter, pour info en 2019, 2826 

bénéficiaires pour 2741 en 2020, soit moins 84 stagiaires. 

 

Q9- Bilan économique trimestriel. 
 

Il n’est pas vraiment bon …... de nouveau le DRA met en cause le COVID sur les résultats économiques. En 

réunifiant les 2 EBE des 2 régions (Midi-Pyrénées et Languedoc Roussillon), passage de moins 13,8 % en 

2019 à moins 28.7 % en 2020. 

 

 
 

Q10- Point ASC : cartes cadeaux 

 

Enfin une bonne nouvelle, un reliquat (15 720€) venant du National va passer la carte cadeau de 50 € à 75€, 

la question se pose sur la distribution des centres, pas de correspondants dans certains centres. 

Q11- Programmation des réunions CSEE 2021 (dont les 4 réunions dédiées à la SSCT). 

 

Le DRA nous a communiqué les dates des réunions du CSE pour les 6 prochains mois pour l’année 2021. 

 

 

Q12 – Infos du président 

 

Bon de commande, validé par le CR, en retrait de 2%. Un bon de commande complémentaire pourrait être 

rajouté en mars 2021. 

Nous reviendrons sur ce sujet, important pour le futur des salariés de l’AFPA…… 

Nous émettons la plus grande inquiétude envers cette situation. 
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Q13- Questions diverses. 

Le directeur de Saint Jean de Védas ne veut pas traiter des questions qui lui sont posées par les RP. Le RDA 

fort étonné, va se rapprocher du directeur.  

 

 

 

Retrouvez tous nos comptes-rendus sur le nouveau site Web FO AFPA 

 foafpa.force-ouvrière.org 

 

 

 
Vos élus Force Ouvrière au CSEE 

 élu/élue FO Titulaires au CSEE          élues FO suppléantes au CSEE 

 

  

 

            Philippe Michaud   Stéphanie Imbert           Madeleine De Faria              Cathie Martin  

                Balma  (31)                          Balma  (31)                                             Rivesaltes (66)                   Montpellier (34) 

 

 

Vos DSR(s) Force Ouvrière en Occitanie  

    

 

 

 

                   Eve Jouanole                  Philippe Michaud                            Laurent Quinsat                      Edith Fabre 

                   Rivesaltes (66)                      Balma  (31)                                      Balma  (31)                       DR Montpellier (34) 
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BULLETIN D’HADESION 2020 

Adressez votre demande d’adhésion à FOAFPA.Occitanie@afpa.fr 

 NOM-Prénom :………………………………………………………………………………………………………………………. 

 Centre de rattachement : ……………………………………………………………………………………………….. 

 Emploi : …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 Téléphone : ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

Adresse postale personnelle : …………………………………………………………………………………….. 

Mail personnel : ………………………………………………………………………………………………………………….. 

Merci de joindre votre bulletin de paie de Janvier de l’année en cours. 

Nous vous recontacterons avec un estimatif du montant de votre cotisation syndicale. 

Et n’oubliez pas : vous récupérez, en crédit d’impôts, 66 % du montant versé. 

Plus Forts Ensemble Pour Résister, Revendiquer et Reconquérir ! 
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