EDITION SPECIALE

FICHE DE PAIE
focus AFPA

UN PEU D'HISTOIRE . . .

Avont, les solariés n‘ovoient aucun hulletin de paie.

ILe soloire étoit versé sons détoil, sons prewve.
Avec les luttes sociales et la création de lo Seourité
socwlem%,laﬁdedepmedevw:tobhg:ﬂzue
plss tord.

Arjord’hui, elle goyontit vos droits.

1945 - Création de la Sécurité sociale
1973 - Bulletin de paie obligatoire
2018 - Slmpllflcatlon de la fiche de paie

Simplifier oui, mais pas trop quand méme! .; &j

POURQUOI VERIFIER
SA FICHE DE PAIE ?

Parce que

nraecerre corrigec

Veille juridigue, c'est ici !

Cadres

FICHE DE PRE <2

COMPRENDRE POUR MIEUX DEFENDRE VOS DROITS !

FO Afpa
Tour Cityscope
3 rue Franklin -
93100 MONTREUIL

LE COIN
DE L'IN

FO vous informe
et vous défend !

Unefiche de paie: C'est votre argent + vos droits sociaux

Lafiche de paie n’est pas qu’un document administratif
C’estla preuve de votre travail et de votre rémunération

["PLUS QUE JAMAIS LE SYNDICAT DE |

LA FICHE DE PAIE

Ma fiche de paie
IIBGWIIIEB par F0

Guide fiche de paie FO

Comprenez
votre bulletin

Accédez au PDF
complet

LE SYNDICAT il
m DE LA FICHE DE PAIE | Clesticil

Pour plus dinformations, contocter-nous © ﬁ

T

© fo.afpa@gmail.com

@ foafpa.force-ouvriere.org



https://www.force-ouvriere.fr/fo-s-oppose-a-la-simplification-drastique-du-bulletin-de-paie
https://www.force-ouvriere.fr/ma-fiche-de-paie-decryptee-par-fo
https://www.force-ouvriere.fr/IMG/pdf/fiche_de_paie_prive_110725.pdf
https://www.force-ouvriere.fr/fo-s-oppose-a-la-simplification-drastique-du-bulletin-de-paie
https://www.force-ouvriere.fr/-Veille-juridique-
mailto:fo.afpa@gmail.com
https://foafpa.force-ouvriere.org/
https://www.force-ouvriere.fr/IMG/pdf/fiche_de_paie_prive_110725.pdf
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FICHE DE PAIE

VOTRE TEMPS DE TRAVAIL

Vérifiez :

e Le nombre d'heures travaillées
¢ Lesabsences (congés, maladie...)
e Les heures supplémentaires

Concernant les heures au-dela du temps de travail :

e Enregle générale (Code du travail) :
Les heures supplémentaires doivent étre payées et
majorées (25% ou 50%).

RTT / RECUPERATION A L'AFPA
Salarié-e AFPA, vous y avez droit !

Les heures au-dela de 35h :
donnent droit a récupération

Accord AFPA &

F, FO

Cadres

Veille juridigue, c'est ici !

LE COIN
DE L'IN

FO vous informe
et vous défend !

Heures supplémentaires
non prises en compte par
I'’employeur ?

Que faire ?

Ne restez pas seul.e
Contactez Force Ouvriéere
Gardez une trace écrite (mail, message...)

Conservez:

¢ vos plannings

® vos mails

e vos relevés d'heures

e tout élément prouvant votre temps de travail
Méme un début de preuve est utile

Vous pouvez saisir le Conseil de prud’hommes
Le salarié n'a pas a prouver seul les heures effectuées
Il doit fournir des éléments suffisamment précis.

Ensuite, 'employeur doit répondre en apportant ses
propres éléments (et démontrer si besoin que les heures
n'‘ont pas été réalisées).

Délai pour saisir
les prud’hommes

Le salarié dispose de :

3 ans

Référence juridique :

Article | 3245-1 du Code du travail

Le salarié peut réclamer le paiement de son
salaire (donc des heures supplémentaires)
sur les 3 dernieres années.

Ce délai concerne :

e |les heures supplémentaires
e |es primes
e tout élément de salaire

FO Afpa

Tour Cityscope e fo.afpa@gmail.com

o [Ue Frankiin = foafpa.force-ouvriere.or
93100 MONTREUIL @ Toarpa.force-ouvriere.org



mailto:fo.afpa@gmail.com
https://foafpa.force-ouvriere.org/
https://www.force-ouvriere.fr/-Veille-juridique-
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000027566295/2021-03-25
https://afpa365.sharepoint.com/Documentation%20RH/Forms/AllItems.aspx?id=%2FDocumentation%20RH%2FDOCUMENTATION%20RH%20NATIONALE%2FAccord%20ARTT%5F24%2012%201999%2Epdf&parent=%2FDocumentation%20RH%2FDOCUMENTATION%20RH%20NATIONALE

EDITION SPECIALE

FICHE DE PAIE

LES ELEMENTS ESSENTIELS ACONTROLER

SALAIRE ET PRIMES
Eléments de revenu brut
Votre fiche de paie comprend : Ele
e Appointement Individuel de Base IR
e prime d'expérience TNDIV,
¢ Part Repartie Uniformément gFélhﬂE EXPERIENCE
Vérifiez leur présence SALAIRE BRUT
Vérifiez leur montant

FRAIS DE DEPLACEMENT
Les frais de déplacement ne sont pas des primes

Vérifiez que les éléments (Formulaire de demande, carte grise etc...)
ont bien été communiqués a votre service RH

PRELEVEMENT A LA SOURCE
L'imp0t est directement prélevé sur votre salaire

Vérifiez :
¢ letaux appliqué
¢ le montant prélevé

COTISATIONS SOCIALES

Elles financent :

® retraite

e protection santé
e chdomage

NET A PAYER

C'est le montant réellement versé sur votre compte
A ne pas confondre avec :
¢ le netimposable
¢ lenetsocial
Ce sont des montants différents avec des usages différents

Le saviez-vous ?

Accidents du travail maladies professionnelles

Cette cotisation couvre les risques d'accidents du
travail, les maladies professionnelles (contractées
du fait de l'activité professionnelle) et les
accidents de trajet. Son taux est fixé par la Carsat
(Caisse d'assurance retraite et de la santé au
travail) en fonction de l'activité principale de
|'en’rreprise. Plus la taille de |'en’rreprise augmente,
plus le taux est individualisé et repose sur les
résultats de I'¢tablissement en matiére de
sinistralité. Cette cotisation est 100% a la
charge de I'employeur.

LE COIN
DE L'IN

FO vous informe
et vous défend !

L'obligation est prévue par:

Article L3243-2 /
du Code du travail ™= q -~

4

“Lors du paiement du salaire,
I'employeur remet au salarié une
piece justificative dite
bulletin de paie.”

La fiche de paie:

Est obligatoire

Doit étre remise a chaque
paiement

Peut étre en version papier ou
dématérialisée

LIENS UTILES

Montant du Smic : www.service-
public.fr - Rubrique « Smic (salaire
minimum de croissance) »

Montant des minima conventionnels :
www.legifrance.gouv.fr - Rubrique «
Accords de branche et

conventions collectives »

Montant net social et droits sociaux :
www.mesdroitssociaux.gouv.fr -
Rubrique « Le montant net social »

Complémentaire santé obligatoire :

www.economie.gouv.fr - Rubrique «
Complémentaire santé d'entreprise

(mutuelle santé) »

Epargne retraite supplémentaire :
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr
- Rubrique « Les dispositifs

d'épargne retraite supplémentaire »

Veille juridigue, c'est ici ! FO Afpa

Fo Fo‘ Tour Cityseope © fo.afpa@gmail.com

3 rue Franklin -

et 93100 MONTREUIL @ foafpa.force-ouvriere.org
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Protégez vos intéréts,

Protégez vos intéréts.

Tous ensemble pour de meilleures conditions de travail.

Vous avez des droits, toujours.
Syndiquez-vous!

Silaréflexion “se syndiquer, et pourquoi pas” vous a effleuré l'esprit ...
SFN FO FPA

Fo Discutez-en avec votre délégué FO

Cadres Seul ou isolé on n'est rien.
Pour agir et se faire entendre, rejoignez FO !

Pourquoi adhérer a FO ?, B , - o -
2 Une seule condition est nécessaire : étre salarié, actif, chémeur ou retraité.

Vous souhaitez Adhérer ? Chacun & sa place dans un des syndicats confédérés Force Ouvriére !
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https://foafpa.force-ouvriere.org/
https://www.force-ouvriere.fr/-Veille-juridique-
https://www.force-ouvriere.fr/-Veille-juridique-
https://www.force-ouvriere.fr/-Veille-juridique-

	Luttons
	Protégez vos intérêts. Protégez vos intérêts.
	Tous ensemble pour de meilleures conditions de travail.
	Vous avez des droits, toujours.
	Syndiquez-vous !
	Pourquoi adhérer à FO ?
	Vous souhaitez Adhérer ?
	fo.afpa@gmail.com




