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                 COMPRENDRE POUR MIEUX DÉFENDRE VOS DROITS ! 
             💰 FICHE DE PAIE 

Une fiche de paie : C’est votre argent + vos droits sociaux

👉 La fiche de paie n’est pas qu’un document administratif
 👉 C’est la preuve de votre travail et de votre rémunération

📢  Mobilisons-nous !

🏛  1945 – Création de la Sécurité sociale
📄 1973 – Bulletin de paie obligatoire
📊 2018 – Simplification de la fiche de paie
Simplifier oui, mais pas trop quand même !

📚 UN PEU D’HISTOIRE . . . 

Avant, les salariés n’avaient aucun bulletin de paie.

Le salaire était versé sans détail, sans preuve.
Avec les luttes sociales et la création de la Sécurité
sociale en 1945,la fiche de paie devient obligatoire

plus tard.

👉 Aujourd’hui, elle garantit vos droits.

Veille juridique, c’est ici !

POURQUOI VÉRIFIER 
SA FICHE DE PAIE ?
👉 Parce que  :
Les erreurs existent (et sont fréquentes)
Les logiciels ne sont pas infaillibles.
Certaines primes ou  frais peuvent être
oubliés.  Des éléments RH peuvent aussi
être manquants ou erronés.
📌 Sans vérification, une erreur peut
durer des mois avant d’être corrigée
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📘 Guide fiche de paie FO

👉 Comprenez 
 votre bulletin

 📎 Accédez au PDF
complet

C’est ici !

https://www.force-ouvriere.fr/fo-s-oppose-a-la-simplification-drastique-du-bulletin-de-paie
https://www.force-ouvriere.fr/ma-fiche-de-paie-decryptee-par-fo
https://www.force-ouvriere.fr/IMG/pdf/fiche_de_paie_prive_110725.pdf
https://www.force-ouvriere.fr/fo-s-oppose-a-la-simplification-drastique-du-bulletin-de-paie
https://www.force-ouvriere.fr/-Veille-juridique-
mailto:fo.afpa@gmail.com
https://foafpa.force-ouvriere.org/
https://www.force-ouvriere.fr/IMG/pdf/fiche_de_paie_prive_110725.pdf
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À l’AFPA :

 ✔️ Ces heures sont le plus souvent
récupérées 

🚨 Attention :
 👉 Qu’elles soient payées ou récupérées,
ces heures ne doivent jamais disparaître !

Dans la pratique, informez votre supérieur
hiérarchique et complétez une demande de
récupération en indiquant :

les périodes de dépassement du temps de
travail
la date à laquelle vous souhaitez
récupérer ces heures.

Cette demande se fait via un document
spécifique, en dehors du portail ou du
logiciel ORHA
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Veille juridique, c’est ici !

⏱ VOTRE TEMPS DE TRAVAIL
Vérifiez :

Le nombre d’heures travaillées
Les absences (congés, maladie…)
Les heures supplémentaires

Concernant les heures au-delà du temps de travail :

En règle générale (Code du travail) :
 ✔️ Les heures supplémentaires doivent être payées et
majorées (25% ou 50%).

✔️ Ne restez pas seul.e
 👉 Contactez Force Ouvrière
Gardez une trace écrite (mail, message…)

👉 Conservez :
vos plannings
vos mails
vos relevés d’heures
tout élément prouvant votre temps de travail

📌 Même un début de preuve est utile

👉 Vous pouvez saisir le Conseil de prud’hommes
Le salarié n’a pas à prouver seul les heures effectuées
 Il doit fournir des éléments suffisamment précis.

 Ensuite, l’employeur doit répondre en apportant ses 
propres éléments (et démontrer si besoin que les heures
n’ont pas été réalisées).

Heures supplémentaires 
non prises en compte par
l’employeur ?
Que faire ?

⚖️ ⏳ Délai pour saisir 
les prud’hommes 

👉 Le salarié dispose de :
🕒 3 ans
📌 Référence juridique :
👉 Article L3245-1 du Code du travail

Le salarié peut réclamer le paiement de son
salaire (donc des heures supplémentaires)
sur les 3 dernières années.

Ce délai concerne :

les heures supplémentaires
les primes
tout élément de salaire

 ⏱ RTT / RÉCUPÉRATION À L’AFPA
Salarié·e AFPA, vous y avez droit !

👉 Les heures au-delà de 35h :
✔️ donnent droit à récupération

📌Accord AFPA

mailto:fo.afpa@gmail.com
https://foafpa.force-ouvriere.org/
https://www.force-ouvriere.fr/-Veille-juridique-
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000027566295/2021-03-25
https://afpa365.sharepoint.com/Documentation%20RH/Forms/AllItems.aspx?id=%2FDocumentation%20RH%2FDOCUMENTATION%20RH%20NATIONALE%2FAccord%20ARTT%5F24%2012%201999%2Epdf&parent=%2FDocumentation%20RH%2FDOCUMENTATION%20RH%20NATIONALE
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 LES ÉLÉMENTS ESSENTIELS À CONTRÔLER

L’obligation est prévue par :

 “Lors du paiement du salaire,
l’employeur remet au salarié une

pièce justificative dite 
bulletin de paie.”

📌 La fiche de paie :
✔ Est obligatoire
 ✔ Doit être remise à chaque
paiement
 ✔ Peut être en version papier ou
dématérialisée

Article L3243-2 
du Code du travail

💸 SALAIRE ET PRIMES

👉 Votre fiche de paie comprend :
Appointement Individuel de Base
prime d’expérience
Part Repartie Uniformément 

✔ Vérifiez leur présence
 ✔ Vérifiez leur montant

 🚗 FRAIS DE DÉPLACEMENT

👉 Les frais de déplacement ne sont pas des primes

✔️ Vérifiez que les éléments (Formulaire de demande, carte grise etc...) 
ont bien été communiqués à votre service RH

🏦 PRÉLÈVEMENT À LA SOURCE

👉 L’impôt est directement prélevé sur votre salaire

✔️ Vérifiez :
le taux appliqué
le montant prélevé

📊 COTISATIONS SOCIALES

👉 Elles financent :
retraite
protection santé
chômage

📉 NET À PAYER

👉 C’est le montant réellement versé sur votre compte
⚠️ À ne pas confondre avec :

le net imposable
le net social

📌 Ce sont des montants différents avec des usages différents
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LIENS UTILES

Montant du Smic : www.service-
public.fr – Rubrique « Smic (salaire
minimum de croissance) »

Montant des minima conventionnels :
www.legifrance.gouv.fr – Rubrique «
Accords de branche et
conventions collectives »

Montant net social et droits sociaux :
www.mesdroitssociaux.gouv.fr –
Rubrique « Le montant net social »

Complémentaire santé obligatoire :
www.economie.gouv.fr – Rubrique «
Complémentaire santé d’entreprise
(mutuelle santé) »

Épargne retraite supplémentaire :
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr
– Rubrique « Les dispositifs
d’épargne retraite supplémentaire »

Accidents du travail maladies professionnelles
Cette cotisation couvre les risques d’accidents du
travail, les maladies professionnelles (contractées
du fait de l’activité professionnelle) et les
accidents de trajet. Son taux est fixé par la Carsat
(Caisse d’assurance retraite et de la santé au
travail) en fonction de l’activité principale de
l’entreprise. Plus la taille de l’entreprise augmente,
plus le taux est individualisé et repose sur les
résultats de l’établissement en matière de
sinistralité. Cette cotisation est 100% à la
charge de l’employeur.

Le saviez-vous ?  

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033024092/2020-10-05
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033024092/2020-10-05
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033024092/2020-10-05
mailto:fo.afpa@gmail.com
https://foafpa.force-ouvriere.org/
https://www.force-ouvriere.fr/-Veille-juridique-
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Pourquoi adhérer à FO ? 

Vous souhaitez Adhérer ? 
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  Restez en veille sur vos droits !

Consultez nos veilles juridiques FO, cliquez ici

Seul ou isolé on n’est rien.
Pour agir et se faire entendre, rejoignez FO !

Une seule condition est nécessaire : être salarié, actif, chômeur ou retraité.
Chacun à sa place dans un des syndicats confédérés Force Ouvrière !

Tous ensemble pour de meilleures conditions de travail.

Vous avez des droits, toujours.
Syndiquez-vous !

Discutez-en avec votre délégué FO

Si la réflexion “se syndiquer, et pourquoi pas” vous a effleuré l’esprit ...

https://www.force-ouvriere.fr/-pourquoi-adherer-a-fo-
https://www.force-ouvriere.fr/-pourquoi-adherer-a-fo-
https://www.force-ouvriere.fr/adherer
https://www.force-ouvriere.fr/adherer
mailto:fo.afpa@gmail.com
https://foafpa.force-ouvriere.org/
https://www.force-ouvriere.fr/-Veille-juridique-
https://www.force-ouvriere.fr/-Veille-juridique-
https://www.force-ouvriere.fr/-Veille-juridique-
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