
UN PEU D’HUMOUR...
 (GRINÇANT) !

Comme je l’ai noté il y a 
déjà 2 ans, je souhaite 

évoluer
professionnellement

EA/EP = PRISE EN CONSIDÉRATION
Nos besoins et nos droits d’évolution doivent être pris au sérieux. 
Trop souvent les entretiens professionnels et annuels sont un simple bureau
d’enregistrement sans réelles avancées pour les salariés. 

FO réclame la tenue de véritables EP/EA comme chaque salarié le mérite !
FO souhaite que lors des revues RH, les EP/EA soient pris en compte !

LA FORCE
OUVRIÈRE

 Et pouvoir
bénéficier d’une
augmentation !

Augmentation de 
charge

 de travail OUAIS !!!


