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Compte-rendu du CSE E Hauts de France du 21Février 2023 
 
 
 
 
 
 

 

Direction Régionale : Mr Lamine SY  
Absence excuséedu Directeur Régional 

 

Ordre du jour de la réunion du CSEE de la région HAUTS-DE-FRANCE 
Mardi 21Février 2023à 09H30 à Maubeuge  

 
REFORME DES RETRAITES, TOUS MOBILISES, CONTRE LA REFORME  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Présents pour Force Ouvrière : 

Titulaire au CSE HDF : Patrick PEYREBESSE  

Suppléant au CSE HDF : Hubert TEMMERMAN   
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Point1 Mot du Président  

  

Point2  
Approbation des PV de CSEE  
CSEE 19 janvier 2021  
CSEE Extra 15 mars 2021  
CSEE Extra 07 avril 2021  
CSEE Extra 29 juillet 2021  
CSEE Extra 22 septembre 2021  
CSEE Extra 27 octobre 2021  
CSEE 16 novembre 2021  
CSSE 16 décembre 2021  
CSSE Extra 09 février 2022  
CSEE Extra 28 février 2022  
CSEE Extra 03 novembre 2022  
CSEE 15 décembre 2022  
CSEE Extra 10 janvier 2023  
CSEE 17 janvier 2023 

 

 

  

Point3 Point trésorerie  

Point trimestriel de la trésorerie à fin décembre 2023 
Approbation par vote des budgets AEP et ASC  
 

Point4 Info – consultation du CSEE HDF sur les congés payés 
avec recueil d’avis  

 

Point5 Information sur les ponts 2023 – 2024 récupérables ou non récupérables et fermetures  
 

Point6 Transmission du calendrier de la commission sociale  

Point 7  Présentation de la stratégie AFPA HDF 2023  
Suite à la présentation des budgets validés par la direction générale  

Présentation des budgets HDF et centre  
Présentation du développement des annexes et antennes  

 
 

 Point 8  Situation partenaires occupant nos locaux : qui sont ces partenaires  

Ont -ils signés un bail ou une convention ou sont -ils bénéficiaires à titre gratuit ? 

I y a-t-il une refacturation des coûts et charges  

Point 9  Commandes  
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Point 10  PRF 2023  

Point 11  Questions diverses  

 

 
1/  Mot du Président  
 
Le DR nous annonce le décès d’un stagiaire à Liévin et relate les faits du déroulement de  
La gestion cette situation et de toutes les personnes qui se sont mobilisés dans 
l’intervention. 
En autre un accompagnement et un appui psychologique a été mise en place avec toutes le 
personnes ayant vécu cette évènement que ce soit les stagiaires proches, ainsi que toutes le 
personnes qui sont intervenus pour apporter leur soutien , secours et aide dans cet instant . 
 
En sa mémoire et suite à cette situation tragique une minute de silence est faite par 
l’ensembles des lus et membres du CSE à la demande du DR. 
 
Publication des postes  
Le DR annonce l’amélioration de la publication des postes a pouvoir en internes et externes 
associés à une demande en cours d’anticipation des besoins ccd, itinérant, et  prestataires . 
L’objectif est qu’il n’y ait à l’avenir plus de tension sur le recrutement. 
81 publications en ligne, en interne sur AFPA Talents  
Publication externe au cas par cas. 
Même si la programmation est à 18 mois, l’action peut au dernier moment ne pas 
êtredémarrée, même s’il s’agit de formation enalternance et le que le nombre de candidats 
n’est pas au rendez-vous. 
La publication dans ce cas est annulée quelques semaines avant. 
L’ordre d’utilisation de besoins RHT (ressource humaines temporaires) : 
AFPA Talents / Itinérants / cdd / prestataires / le réseaux externes que le Directeurs de 
Centre peuvent partagés 
Les responsables déposent une demande RHT et alimente le fichier sur toute l’année avant 
la validation de l’équipe RH. 
S’il y a un refus une proposition est faite. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Questions Force Ouvrière Combien d’itinérants ce sont vus octroyer une mission par GRN sur un 
centre sur la région HAUTS DE France et combien de prestataires sur le dernier semestre 2022 ? 
 

Réponse du DRH  
Reviendra vers le CSE pour nous donner la réponse et le chiffre de la DR  
 

Pour Force Ouvrière : le point sera proposé à l’ordre du jour du CSE HDF qui se déroulera à 
Douai Cantin le 20 et 21 mars 2023. 
Les itinérants doivent être en premier lieu utilisé ce sont avant des salariés de l’AFPA auxquelles 
chaque centre doit pouvoir les mobilisés sur des actions de formations. 
Pour force Ouvrière les itinérants doivent être utilisés avant tout pour répondre à cette 
demande.  
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2/  Point Approbation des PV de CSEE  
CSEE 19 janvier 2021  
CSEE Extra 15 mars 2021  
CSEE Extra 07 avril 2021  
CSEE Extra 29 juillet 2021  
CSEE Extra 22 septembre 2021  
CSEE Extra 27 octobre 2021  
CSEE 16 novembre 2021  
CSSE 16 décembre 2021  
CSSE Extra 09 février 2022  
CSEE Extra 28 février 2022  
CSEE Extra 03 novembre 2022  
CSEE 15 décembre 2022  
CSEE Extra 10 janvier 2023  
CSEE 17 janvier 2023 

Report du point  

3/  Point trésorerie CSEE  
 
Point trimestriel de la trésorerie à fin décembre 2022 
Approbation par vote des budgets AEP ( attribution économiques professionnelles «  

fonctionnement du Comité Social Economique  CSE ) et ASC ( Association sociales et 
culturelles)  
 
 

Présentation du Budget prévisionnel 2023 des ASC CSEE AFPA HAUTS DE France  

  

  

Subvention  130 000,00 € 

  Produits financiers 1 000,00 € 

Total    131 000,00 €       

        

ASC Locales      ASC Régionales      

  

  

       

Amiens  3 080,00 €      

Calais Dunkerque  5 005,00 €      

Compiègne - Creil  3 300,00 € Chèques vacances  38 000,00 € 

Douai  4 950,00 € Noel adultes   30 000,00 € 

Liévin -Arras 3 685,00 € Noel enfants   14 000,00 € 

DR-Lomme - Hazebrouck 10 175,00 €  ( mariage ,retraite,naissance )   1 000,00 € 

Maubeuge - Laon  3 190,00 € Voyage    

Roubaix  3 135,00 € Activité sportives   4 000,00 € 

Valenciennes - Cambrai  2 530,00 € Billeterie parc     

  

Total    39 050,00 € Total    87 000,00 € 
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4/  Point Info – consultation du CSEE HDF sur les congés payés avec recueil d’avis 
 
 
● Période de prise des congés pour 2023  
Conformément aux dispositions en vigueur, la période de référence des congés payés légaux et 
conventionnels est fixée, comme les années précédentes, du 1er juin 2022 au 31 mai 2023, pour 
l’ensemble des salariés AFPA de la région des Hauts de France.  
 
La période de prise des congés payés légaux et conventionnels est fixée, également, comme pour les 
années précédentes, du 1er juin 2023 au 31 mai 2024, laquelle comprend obligatoirement la période 
légale, dite haute, du 1er mai 2023 au 31 octobre 2023.  
 
Conformément au cadre légal, sur la période haute, la durée de congés est au minimum de 10 jour 
ouvré et au maximum de 20 jours ouvrés.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Force Ouvrière dénonce et à pu constater que sur certains centres Creil, Laon, et peut être d’autres …. les 
salariés ont reçu une mise en demeure pour leur faire poser leur congés sauf prétexte de les perdre . 
Pour Force ouvrièrec’est inacceptable et loin d’un dialogue social serein. 
Cette façon de traiter les salariés sous la menace d’une injonction est d’autant plus choquante et 
incompréhensible. Il est vrai ,qu’auparavant un simple mail de rappel de l’assistante RH, avec le solde de 
tous les congés à poser était envoyé à chacun et suffisait à responsabiliser les salariés. 
Peut être une maladresse ou un excès de pouvoir autoritaire ??? 
 
 
 

 

 

 

 

Force Ouvrière rappel la note ci-dessous du 12 avril 2022 pour compléter les informations sur la pose des 
congés et les points de vigilance sur les délais . 
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Extrait de la note reçu : 
 

« Nous vous rappelons que, si vous êtes en contrat à durée indéterminée avec une ancienneté 
de deux ans, vous pouvez alimenter votre compte épargne temps dans la limite de 5 jours de 
congés payés, 2 jours de fractionnement, de vos jours de congés d’ancienneté, et toute votre 
RTT en jours complets de 7h.  
 
Nous vous mettons donc en demeure de poser vos jours de congés ou de nous informer par 
écrit votre hiérarchique (copie : Assistante RH) de votre intention de les mettre en Compte 
Epargne Temps dans les limites ci-dessus énoncées.  
 
Dans l’hypothèse où vous ne répondriez pas à cette demande, vos jours seront perdus et 
supprimés de vos soldes en juin. » 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5/Point Information sur les ponts 2023 – 2024 récupérables ou non 
récupérables et fermetures  
 
● Ponts 2023 – 2024 récupérables et non-récupérables  

Les ponts non récupérables, donc offerts par l’employeur, sont fixés le 19 mai 2023 (cf. Note 

Régionale du 12/04/2022) et le 14 août 2023 conformément à la consultation faite au CSE central du 7 
décembre 2022.  
 
Cela s’applique à tous les salariés conformément aux conditions de réalisation de la journée de 
solidarité.  
Le pont récupérable, donc qui donnera lieu à la pose automatique par le salarié en RTT 
employeur, CP ou sans solde, est fixé le 10 mai 2024, (pont de l’ascension)  associé pour tous à 
des fermetures de centre sur la prochaine période.  
Lorsque les jours de pont ne sont pas récupérés ou offerts, et pour la fermeture de fin d’année 
chaque salarié doit déposer auprès de son responsable hiérarchique une demande de RTT ou CP.  
 
Pour les collègues n’ayant pas suffisamment de droits, ils sont invités à se rapprocher de 
l’assistant(e) de direction relai RH de leur établissement qui leur indiquera les droits à poser. 
 
 
 
 

 

Pour Force Ouvrière : pour certains formateurs, il sera difficile de pouvoir solder tous leurs congés faute 
de remplacement (itinérant, cdd ...) sur leur poste de travail à cause d’une programmation serrée dans les 
commandes du PRF 2023. 
Les salariés seront alors obligés de les mettre dans leur Compte Epargne Temps seul moyen de ne pas les 
perdre !! 
Pour Force Ouvrière, le CET n’est qu’un amortisseur d’exigences imposées par le PRF, la production et le 
respect d’organiser des plannings qui tienne compte de la pose de congés des salariés. C’est bien la seule 
solution imposée par la Direction ! C’est la double peine pour les salariés ce qui pour FOest inacceptable. 
Toute personne est en droit de pouvoir prendre ses congés. 
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6/ Point Transmission du calendrier de la commission sociale 

Présentation du calendrier 

 
 
7 /  Point Présentation de la stratégie AFPA HDF 2023  

Suite à la présentation des budgets validés par la direction générale  
Présentation des budgets HDF et centre  
Présentation de la stratégie Régionale et par centre  
Présentation du développement des annexes et antennes  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8/  Point Situation partenaires occupant nos locaux : qui sont ces partenaires  

Pour Force Ouvrière fait le constat suivant :  

• Le CSE HDF n’a reçu aucun document en amont sur ce point pourtant inscrit à l’ordre du 
jour  

• Le respect du délai d’envoi est au minimum de 3 jours  

• Ce délai permet aux élus et membres du CSE HDF de pouvoir analyser, décrypter les 
documents dans le but de poser des questions précises afin d’enrichir le débat. 

• C’est pour cela qu’il y a une préparatoire la veille de la plénière pour étudier les 
documents. 

• Les documents nous sont remis en séance version papier (pas très écologique au lieu 
d’un document en pdf ) ce qui interroge ??? 
De plus nous apprenons que le document stratégie AFPA 2023 a été présenté au 
personnel du centre d’Amiens la veille le lundi 20 février. 
Pour Force Ouvrière l’instance du CSE E HDF, n’est pas respectée, et cette situation relève de 
purement de l’entrave à l’information stratégique du CSE E HDF de notre région.  

 Pour Force Ouvrière ce point ne peut en l’état être traité et demande un report au prochain 
 CSE HDF à Douai – Cantin. 
 Le point est donc reporté. 
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Non nous ne sommes un bailleur, santé parentalité accompagnement formation éco système  
Services complémentaires sécurisation des parcours -Offre de service  
Visible plus de candidats sécurisés -Intérêt juste prix 
Tout n’est pas parfait, situation à régler - Le DR propose de faire une information sur ce sujet aux RP 
de chaque centre. 

Présentation des partenaires dans les centres des Hauts De France   
 

CENTRE BAILLEUR PARTENAIRE PRENEUR  

LOMME LADOM (entretien et accompagnement)  
 

243 m2 
LOMME SSTRN 

LOMME ADAR 

LOMME SNC 

CANTIN LA CROIX ROUGE (accueil apprenants FLE)  
 

680 m2 
ROUSIES CREFO (action de formation) 

ROUSIES LA CROIX ROUGE (accueil apprenants FLE) 

ROUSIES ISL ( en projet )  

ROUSIES ALEFPA (hébergement MNA) 

LAON EPNAK (accueil entretien)  
 

120 m2 
LAON HUMANDO (accompagnement de personnes dans 

leur réinsertion Professionnelle)  

LAON CREFO (action de formation) 

LAON COALLIA (hébergement réfugiés adultes isolés) 
 SEMAFOR (All Inclusive) / Activité : 

Accompagnement de travailleurs indépendants répondant aux 
critères d’insertion (parent isolé, RSA, RQTH, etc..) afin d’assurer 

la pérennisation de leur entreprise et son autonomie 

 
CREIL 10m2 

  
  
 SEMAFOR (All Inclusive) 

Activité : Accompagnement de travailleurs indépendants 
répondant aux critères d’insertion (parent isolé, RSA, RQTH, 

etc..) afin d’assurer la pérennisation de leur entreprise et son 
autonomie 

 
  

COMPIEGNE 10m2 
  
  
  Néo-éco développement 

(réalisant des essais de Régénération de Batteries 
d’Accumulateurs) 

 
HAZEBROUCK 18m2 

   
AMIENS LA MACHINERIE (manufacture collaborative)  

782m2 AMIENS EPNAK (accompagnement des personnes en situation 

LIEVIN VIE ACTIVE (certification session de formation) 50m2 
   

DUNKERQUE INSERTIM 12   m2 
  

DUNKERQUE Manpower 52 m2 

DUNKERQUE CPAM (appui aux droits santé) 

CALAIS CPAM (appui aux droits santé)  

VALENCIENNES TRAJECTOIRE (auto-école sociale) 45m2 

Total des m 2  2040 m2 
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DR :  l’objectif est d’offrir aux demandeurs d’emplois une palette de services de proximité en 
complément de la formation ou des dispositifs d’accompagnement ou d’insertion. 
Les locaux en location pour certains ne seront pas reconduits et d’autres partenaires pourront être 
choisis stratégiquement dans l’évolution de l’AFPA.  

 

9/ Point Commandes 
 

• Montant non réceptionné à mi- décembre 2022 : 356.000 € 

• 77% des cas la réception n’est pas réalisée, une fois réceptionner le paiement peut 
s’effectuer. 

Ancienneté des factures en souffrance. 
2021 : 61707.10 € 
2020 : 6288.99 € 
2019 : 750 € 
Total de sommes : 68746.09 € 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10/ PRF 20223 
Présentation des formations par centre de la région Hauts de France. 

Pour Force Ouvrière : Nous serions devenus un organisme de gestion des locaux de nos centres ou un 
bailleur social pour des partenaires associatifs, d’accompagnement, d’insertion et avec des prestations 
de santé !! 
6 partenaires à titres gracieux, le montant journalier de la location vari entre 50 € et 500 € la journée   
et le loyer mensuel HT entre 1208 € et 166 € en moyenne sur des périodes de 2017 à 2024 suivant les 
fréquences et le nombre de m2 loués. 
N’est-ce pas là le fameux village de solutions qui nous éloigne de notre « adn » de la formation 
professionnelle qualifiante aux besoins des demandeurs d’emploi, nous en prenons le chemin…  
Total des surfaces : 2040 M2 de locaux mises à disposition avec un loyermensuel modéré, ou à titre 
gracieux pour certains.  
Cette location va-t-elle s’accentuer à terme avec quels acteurs demain ? 
Quelle est la plus-value sur l’activité de formation ?? Une des conséquences, la charge de travail risque 
d’augmenter des agents d’accueil dans le cadre de l’orientation des personnes, la gestion des salles, 
planning… ? 
Pour Force Ouvrière ou il n’y a pas d’agent d’accueilcela se répercutera sur l’équipe administrative !! Nul 
ne doute que La direction a peut-être prévu des embauches d’agent d’accueil sur les sites ou le manque 
est déjà identifié ??  
 

 

 

Pour Force Ouvrière : s’interroge, la formation nécessaire à l'utilisation du logiciel aux nouveaux 
embauchés sur ces procédures lors des commandes dans SIHA est -il réalisé dès leur arrivé ? Pourquoi 
n’y a-t-il pas un contrôle plus régulier sur la relance des commandes ?  
Pour Force Ouvrière cette situation est la conséquence de la centralisation des commandes sur le 
marché national et la disparition de plusieurs logisticiens approvisionneur présent sur tous les centres 
en Hauts de France. Ceux-ci sur le terrain pouvaient accompagner les formateurs sur la procédure de 
réception de leur commande. 
Aujourd’hui dans les hauts de France il n’en reste plus que 5 répartis sur 15 centres !! 
Ce montant de factures imputera nécessairement notre résultat économique en fin d’année 2023. 
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En 2022, nous avons rentrées 10665 (ateliers déclic + ateliers prépa compétences) hors sous traitance ? 
Phase N°1 avec les actions de formations commandées par centre par titre professionnel ou module spécifique 
etc... La mise en œuvre des formations est dépendante de l'organisation de chaque centre et des moyens.  

 
Commandes Remportées par l’Afpa        Commandes AFPA  

 

 

   
   

Centres  Nombre de stagiaires Chiffre d'affaires 

AMIENS  313           1 485 607,95 €  

ARRAS 48              257 681,40 €  

LIEVIN 309           1 731 195,04 €  

CALAIS 214           1 159 567,44 €  

DUNKERQUE 263           1 930 275,15 €  

CREIL 352           1 804 805,08 €  

COMPIEGNE 66              402 913,60 €  

DOUAI  789           3 258 638,70 €  

HAZEBROUCK 148           1 162 281,50 €  

LAON 152           1 247 237,70 €  

LOMME 356           1 104 900,23 €  

MAUBEUGE 168              733 123,82 €  

VALENCIENNES 144              348 896,10 €  

ROUBAIX 656           2 961 812,92 €  

CAMBRAI 84              240 608,40 €  

TOTAL 4062         19 829 545,03 €  

PHASE N° MANDATAIRE CO-TRAITANT(S)  ACTION 
2023 - Phase 1 Boulogne-sur-Mer 

ID FORMATION 
AFPA CALAIS MS Vente de produits frais 

2023 - Phase 1 Calais AFPA AFPA CALAIS Titre professionnel agent de fabrication industrielle 

2023 - Phase 1 Calais AFPA AFPA CALAIS Titre professionnel conseiller en insertion professionnelle 

2023 - Phase 1 Calais AFPA AFPA CALAIS Titre professionnel couvreur-zingueur 

2023 - Phase 1 Calais AFPA AFPA CALAIS Titre professionnel peintre en carrosserie 

2023 - Phase 1 Calais CCI AFPA CALAIS Titre professionnel employé administratif et d'accueil 

2023 - Phase 1 Calais CCI AFPA CALAIS Titre professionnel secrétaire assistant médico-social 

2023 - Phase 1 Calais ID FORMATION AFPA 
CALAIS 

AFPA CALAIS MS Dépannage chaudière 

2023 - Phase 1 Calais ID FORMATION AFPA 
CALAIS 

AFPA CALAIS MS Vente de produits frais 

2023 - Phase 1 Calais ID FORMATION AFPA 
CALAIS 

AFPA CALAIS TB métiers du second œuvre du bâtiment 

2023 - Phase 1 Calais ID FORMATION AFPA 
CALAIS 

AFPA CALAIS Titre professionnel agent de maintenance d'équipements de confort 
climatique 

2023 - Phase 1 Calais ID FORMATION AFPA 
CALAIS 

AFPA CALAIS Titre professionnel peintre en bâtiment 

2023 - Phase 1 Calais ID FORMATION AFPA 
CALAIS 

AFPA CALAIS Titre professionnel vendeur-conseil en magasin 

2023 - Phase 1 Calais INSTEP AFPA CALAIS Titre professionnel agent de service médico-social 

2023 - Phase 6 Calais AFPA AFPA CALAIS Titre professionnel électricien d'équipement du bâtiment 

2023 - Phase 6 Calais ID FORMATION AFPA CALAIS Titre professionnel carreleur-chapiste 

2023 - Phase 6 Calais ID FORMATION AFPA 
CALAIS 

AFPA CALAIS Titre professionnel technicien d'installation en équipements de confort 
climatique 

2023 - Phase 7 Calais ID FORMATION AFPA 
CALAIS 

AFPA CALAIS Titre professionnel employé commercial en magasin 

2023 - Phase 5 Calais ID FORMATION AFPA 
CALAIS 

AFPA CALAIS Titre professionnel conseiller de vente 

Calais 
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PHASE N° MANDATAIRE CO-TRAITANT(S)  ACTION 

2023 - Phase 1 AFPA AFPA DUNKERQUE MS Licence de soudage 

2023 - Phase 1 AFPA AFPA DUNKERQUE Titre professionnel électromécanicien de maintenance industrielle 

2023 - Phase 1 
AFPA 

AFPA DUNKERQUE TB maintenance et de la conduite de lignes industrielles, méthode, contrôle et 
qualité 

2023 - Phase 1 AFPA AFPA DUNKERQUE Titre professionnel concepteur développeur d'applications 

2023 - Phase 1 AFPA AFPA DUNKERQUE Titre professionnel conseiller en insertion professionnelle 

2023 - Phase 1 AFPA AFPA DUNKERQUE Titre professionnel formateur professionnel d'adultes 

2023 - Phase 1 AFPA AFPA DUNKERQUE Titre professionnel Installateur dépanneur en informatique 

2023 - Phase 1 
AFPA 

AFPA DUNKERQUE Titre professionnel technicien(ne) supérieur(e) en automatique et informatique 
industrielle 

2023 - Phase 1 AFPA AFPA DUNKERQUE MS Habilitations électriques 

2023 - Phase 1 CCI AFPA DUNKERQUE Titre professionnel assistant ressources humaines 

2023 - Phase 1 CCI AFPA DUNKERQUE Titre professionnel gestionnaire de paie 

2023 - Phase 1 ID FORMATION AFPA DUNKERQUE TB métiers du second œuvre du bâtiment 

2023 - Phase 1 ID FORMATION AFPA DUNKERQUE Titre professionnel menuisier poseur-installateur 

2023 - Phase 1 ID FORMATION AFPA DUNKERQUE Titre professionnel vendeur-conseil en magasin 

2023 - Phase 1 ID FORMATION AFPA DUNKERQUE TB métiers du second œuvre du bâtiment 

2023 - Phase 1 INSTEP AFPA DUNKERQUE Titre professionnel agent de propreté et d'hygiène 

2023 - Phase 100 PEC  
Dunkerque-Maritime 

INSTEP 
AFPA DUNKERQUE 

Titre professionnel agent de propreté et d'hygiène 

2023 - Phase 5 INSTEP AFPA DUNKERQUE  

 
 
 

PHASE N° MANDATAIRE CO-TRAITANT(S) ACTION 

2023 - Phase 1 Beauvais AFPA AFPA CREIL MS Habilitations électriques 

2023 - Phase 1 Beauvais AFPA AFPA CREIL Titre certifié moniteur d'atelier en milieu de travail protégé 

2023 - Phase 1 Beauvais AFPA AFPA CREIL Titre professionnel conseiller en insertion professionnelle 

2023 - Phase 1 Beauvais CCI AFPA CREIL Titre professionnel gestionnaire de paie 

2023 - Phase 1 Beauvais INSTEP AFPA CREIL MS Perfectionnement anglais technique et professionnel 

2023 - Phase 1 Senlis AFPA AFPA CREIL TB métiers de la logistique et de la manutention 

2023 - Phase 1 Senlis AFPA AFPA CREIL Titre professionnel conducteur livreur sur véhicule utilitaire léger 

2023 - Phase 1 Senlis AFPA AFPA CREIL Titre professionnel Installateur dépanneur en informatique 

2023 - Phase 1 Senlis AFPA AFPA CREIL Titre professionnel maçon 

2023 - Phase 1 Senlis AFPA AFPA CREIL Titre professionnel maçon en voirie et réseaux divers 

2023 - Phase 1 Senlis AFPA AFPA CREIL Titre professionnel médiateur(trice) social(e) accès aux droits et services 

2023 - Phase 1 Senlis AFPA AFPA CREIL MS Habilitations électriques 

2023 - Phase 1 Senlis AFPA AFPA CREIL Titre professionnel installateur de réseaux de télécommunications 

2023 - Phase 1 Senlis AFPA AFPA CREIL Titre professionnel technicien(ne) en logistique d'entreposage 

2023 - Phase 1 Senlis AFPA AFPA CREIL Titre professionnel technicien supérieur / technicienne supérieure en méthodes et 
exploitation logistique 

2023 - Phase 1 Senlis AFPA AFPA CREIL Titre certifié moniteur d'atelier en milieu de travail protégé 

2023 - Phase 1 Senlis AFPA AFPA CREIL Titre professionnel agent de médiation information services 

2023 - Phase 1 Senlis AFPA AFPA CREIL Titre professionnel conseiller en insertion professionnelle 

2023 - Phase 1 Senlis CCI AFPA CREIL Titre professionnel assistant ressources humaines 

CREIL 

DUNKERQUE 
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PHASE N° MANDATAIRE CO-TRAITANT(S) ACTION 

2023 - Phase 1 Compiègne AFPA AFPA COMPIEGNE Titre professionnel conseiller en insertion professionnelle 

2023 - Phase 1 Compiègne CCI AFPA COMPIEGNE Titre professionnel gestionnaire comptable et fiscal 

2023 - Phase 1 Compiègne CCI AFPA COMPIEGNE Titre professionnel gestionnaire de paie 

2023 - Phase 1 Compiègne ID FORMATION AFPA COMPIEGNE Titre professionnel Assistant commercial 

2023 - Phase 1 Compiègne INSTEP AFPA COMPIEGNE MS Perfectionnement anglais technique et professionnel 

2023 - Phase 6 Compiègne CREFO AFPA COMPIEGNE Titre professionnel assistant de vie aux familles 

 
 
 
 

PHASE N° MANDATAIRE CO-TRAITANT(S) ACTION 

2023 - Phase 1 Dunkerque-
Flandre  AFPA AFPA 

AFPA HAZEBROUCK 
Titre professionnel tuyauteur industriel 

2023 - Phase 1 Dunkerque-
Flandre  AFPA AFPA 

AFPA HAZEBROUCK 
Titre professionnel agent de fabrication et montage en chaudronnerie 

2023 - Phase 1 Dunkerque-
Flandre  AFPA AFPA 

AFPA HAZEBROUCK 
Titre professionnel préparateur de commandes en entrepôt 

2023 - Phase 1 Dunkerque-
Flandre  AFPA AFPA 

AFPA HAZEBROUCK 
Titre professionnel cariste d'entrepôt 

2023 - Phase 1 Dunkerque-
Flandre  AFPA AFPA 

AFPA HAZEBROUCK 
Titre professionnel conducteur d'installations et de machines automatisées 

2023 - Phase 1 Dunkerque-
Flandre  AFPA AFPA 

AFPA HAZEBROUCK 
TB métiers de la logistique et de la manutention 

2023 - Phase 1 Dunkerque-
Flandre  AFPA AFPA 

AFPA HAZEBROUCK 
Titre professionnel contrôleur technique de véhicules légers 

2023 - Phase 1 Dunkerque-
Flandre  AFPA AFPA 

AFPA HAZEBROUCK 
Titre professionnel formateur professionnel d'adultes 

2023 - Phase 1 Dunkerque-
Flandre  AFPA AFPA 

AFPA HAZEBROUCK 
Titre professionnel mécanicien de maintenance automobile 

2023 - Phase 1 Dunkerque-
Flandre  AFPA AFPA 

AFPA HAZEBROUCK 
Titre professionnel technicien(ne) électromécanicien(ne) automobile 

2023 - Phase 1 Dunkerque-
Flandre 

ID FORMATION AFPA HAZEBROUCK 
Titre professionnel agent de maintenance des bâtiments 

2023 - Phase 7 Dunkerque-
Flandre  AFPA 

AFPA AFPA HAZEBROUCK 
Titre professionnel électricien d'équipement du bâtiment 

2023 - Phase 1 Senlis CCI AFPA CREIL Titre professionnel gestionnaire de paie 

2023 - Phase 1 Senlis ID 
FORMATION AFPA CREIL 

MS Employé(e) de commerce polyvalent : caisse, rayon, drive + CACES R489 Chariots de 
manutention Cat1 

2023 - Phase 1 Senlis ID 
FORMATION 

AFPA CREIL 
Titre professionnel plaquiste-plâtrier 

2023 - Phase 1 Senlis ID 
FORMATION 

AFPA CREIL 
Titre professionnel conseiller de vente 

2023 - Phase 1 Senlis INSTEP AFPA CREIL Titre professionnel serveur en restauration 

2023 - Phase 1 Senlis INSTEP AFPA CREIL Titre professionnel agent de propreté et d'hygiène 

2023 - Phase 1 Senlis INSTEP AFPA CREIL Titre professionnel agent de restauration 

2023 - Phase 1 Senlis INSTEP AFPA CREIL CAP cuisine 

2023 - Phase 8 Senlis AFPA AFPA CREIL Titre professionnel agent magasinier 

2023 - Phase 1 Oise CREFO AFPA CREIL EN NEGO 
CREFO 

Parcours intégrés : Titre professionnel assistant de vie aux familles + Titre à finalité 
professionnelle assistant de vie dépendance + Titre certifié auxiliaire de gérontologie 

(validation facultative)  

   
 

 

COMPIEGNE 

HAZEBROUCK 
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PHASE N° MANDATAIRE CO-TRAITANT(S) ACTION 

    
 

Parcours intégrés : Titre professionnel agent de maintenance des 

2023 - Phase 1   INSTEP AFPA LAON Bâtiments + Titre professionnel installateur thermique et sanitaire 

    
 

+ Titre professionnel électricien d’équipement du bâtiment 

2023 - Phase 1  Laon-Laonnois   AFPA AFPA LAON Titre professionnel électricien d'équipement du bâtiment 

2023 - Phase 1  Laon-Laonnois  AFPA AFPA LAON Titre professionnel agent magasinier 

2023 - Phase 1  Laon-Laonnois   AFPA AFPA LAON MS CLEA numérique 

2023 - Phase 1  Laon-Laonnois   AFPA AFPA LAON Titre professionnel encadrant technique d'insertion 

2023 - Phase 1  Laon-Laonnois   AFPA AFPA LAON Titre professionnel conseiller en insertion professionnelle 

2023 - Phase 1  Laon-Laonnois  AREP AFPA LAON MS Utilisation et maintenance des tracteurs et machines agricoles 

2023 - Phase 1  Laon-Laonnois  ID FORMATION  AFPA LAON Titre professionnel installateur thermique et sanitaire 

2023 - Phase 1  Laon-Laonnois   ID FORMATION  AFPA LAON Titre professionnel agent de maintenance des bâtiments 

2023 - Phase 1  Laon-Laonnois  INSTEP AFPA LAON Titre professionnel agent de propreté et d'hygiène 

 
 
 
 

PHASE N° MANDATAIRE CO-TRAITANT(S) ACTION 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA LOMME Titre professionnel électromécanicien de maintenance industrielle 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA LOMME Titre professionnel technicien de production industrielle 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA LOMME MS CACES Chariots et engins logistiques R489 (Cat. 1-2-3-5) +  CACES R485 + 
AIPR 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA LOMME Titre professionnel BIM modeleur du bâtiment 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA LOMME Titre professionnel cariste d'entrepôt 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA LOMME Titre professionnel technicien supérieur / technicienne supérieure en 
méthodes et exploitation logistique 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA LOMME Titre professionnel couvreur-zingueur 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA LOMME Titre professionnel chargé d'affaires en rénovation énergétique du bâtiment 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA LOMME Titre professionnel technicien du bâtiment communicant et connecté 

2023 - Phase 1 Lille AREP AFPA LOMME Titre professionnel agent technique de réception et de valorisation de 
déchets 

2023 - Phase 1 Lille ID FORMATION AFPA LOMME Titre professionnel technicien d'après-vente en électroménager et 
audiovisuel à domicile 

2023 - Phase 1 Lille INSTEP AFPA LOMME CQP réceptionniste 

2023 - Phase 1 Lille INSTEP AFPA LOMME MS HACCP en cuisine (Hazard Analysis Critical Control Point) 

2023 - Phase 1 Lille INSTEP AFPA LOMME Titre professionnel d'animateur loisir tourisme 

2023 - Phase 1 Lille INSTEP AFPA LOMME Titre professionnel agent de service médico-social 

2023 - Phase 1 Lille INSTEP AFPA LOMME Titre professionnel guide accompagnateur touristique 

2023 - Phase 6 Lille AFPA AFPA LOMME Titre professionnel préparateur de commandes en entrepôt 

2023 - Phase 7 Lille AFPA AFPA LOMME Titre professionnel façadier-peintre 

2023 - Phase 6 Lille AFPA AFPA LOMME 12 et 8 RANG 
2 (ASSIFEP) 

Titre professionnel technicien(ne) en logistique d'entreposage 

 
 
 
 
 
 
 

LAON 

LOMME 
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PHASE N° MANDATAIRE CO-TRAITANT(S) ACTION 

2023 - Phase 1  AFPA AFPA VALENCIENNES   Titre professionnel agent de médiation information services 

2023 - Phase 1  AFPA AFPA VALENCIENNES  MS Gestion des stocks (préparation de commande et commande vocale) 

2023 - Phase 1  AFPA AFPA VALENCIENNES   MS Techniques de maçonnerie en bâti ancien 

2023 - Phase 1  AFPA AFPA VALENCIENNES  TB métiers du gros œuvre du bâtiment 

2023 - Phase 1  AFPA AFPA VALENCIENNES   Titre certifié moniteur d'atelier en milieu de travail protégé 

2023 - Phase 1  
ID FORMATION  

AFPA VALENCIENNES   Titre professionnel technicien d'après-vente en électroménager et 
audiovisuel à domicile 

2023 - Phase 1  ID FORMATION AFPA VALENCIENNES   TB métiers du second œuvre du bâtiment 

 
 
 
 
 
PHASE N° MANDATAIRE CO-TRAITANT(S) ACTION 

2023 - Phase 1 Arras AFPA AFPA ROUBAIX Titre certifié moniteur d'atelier en milieu de travail protégé 

2023 - Phase 1 Beauvais AFPA AFPA ROUBAIX MS Data analyst 

2023 - Phase 1 Beauvais AFPA AFPA ROUBAIX MS Data scientist/Consultant business intelligence 

2023 - Phase 1 Beauvais AFPA AFPA ROUBAIX MS Développement d'applications 

2023 - Phase 1 Beauvais AFPA AFPA ROUBAIX MS Développeur Full stack 

2023 - Phase 1 Beauvais AFPA AFPA ROUBAIX MS Développeur intégrateur en réalisation d'applications Web 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA ROUBAIX TB du développement d'applications web et mobile 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA ROUBAIX MS Data scientist/Consultant business intelligence 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA ROUBAIX Titre professionnel agent de médiation information services 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA ROUBAIX MS Développement JAVA JEE 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA ROUBAIX Titre certifié moniteur d'atelier en milieu de travail protégé 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA ROUBAIX Titre professionnel médiateur(trice) social(e) accès aux droits et services 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA ROUBAIX Titre professionnel agent de médiation information services 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA ROUBAIX MS Certification en développement informatique Microsoft MCPD (Microsoft 
Certified Professional Developer) 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA ROUBAIX MS Développeur Full stack 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA ROUBAIX MS Développeur PHP 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA ROUBAIX Titre professionnel encadrant technique d'insertion 

2023 - Phase 1 Lille CCI AFPA ROUBAIX MS Perfectionnement techniques comptable 

2023 - Phase 1 Lille CCI AFPA ROUBAIX Titre professionnel gestionnaire de paie 

2023 - Phase 1 Lille CCI AFPA ROUBAIX Titre professionnel gestionnaire comptable et fiscal 

2023 - Phase 1 Lille CCI AFPA ROUBAIX Titre professionnel gestionnaire de paie 

2023 - Phase 1 Lille ID FORMATION AFPA ROUBAIX MS Employé(e) de commerce polyvalent : caisse, rayon, drive + CACES R489 Chariots 
de manutention Cat1 

2023 - Phase 1 Lille ID FORMATION AFPA ROUBAIX Titre professionnel conseiller commercial 

2023 - Phase 1 Lille ID FORMATION AFPA ROUBAIX Titre professionnel manager d'équipe relation client à distance 

2023 - Phase 1 Lille INSTEP AFPA ROUBAIX Titre professionnel agent de service médico-social 

2023 - Phase 3 Lille AFPA AFPA ROUBAIX MS Développement d'applications 

2023 - Phase 7 Lille AFPA AFPA ROUBAIX MS Certification en développement informatique Microsoft MCPD (Microsoft 
Certified Professional Developer) 

2023 - Phase 7 Lille AFPA AFPA ROUBAIX MS Développement JAVA JEE 

2023 - Phase 7 Lille AFPA AFPA ROUBAIX MS CFTL/ISTQB testeur certifié (niveaux fondation/avancé/expert) 

VALENCIENNES 

ROUBAIX 
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2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA ROUBAIX 30 MS Développement d'applications 

PHASE N° MANDATAIRE CO-TRAITANT(S) ACTION 

2023 - Phase 1 AFPA AFPA CAMBRAI Titre professionnel encadrant technique d'insertion 

2023 - Phase 1 AFPA AFPA CAMBRAI Titre professionnel conseiller en insertion professionnelle 

2023 - Phase 1 CCI AFPA CAMBRAI Titre professionnel assistant ressources humaines 

2023 - Phase 1 ID FORMATION AFPA CAMBRAI Titre professionnel conseiller de vente 

2023 - Phase 1 ID FORMATION AFPA CAMBRAI TB métiers du second œuvre du bâtiment 

2023 - Phase 1 ID FORMATION AFPA CAMBRAI Titre professionnel plaquiste-plâtrier 

2023 - Phase 5 CREFO AFPA CAMBRAI Titre professionnel assistant de vie aux familles 

 
 
 
 

PHASE N° MANDATAIRE CO-TRAITANT(S) ACTION 

2023 - Phase 1 Arras AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel conducteur du transport routier de marchandises sur 
porteur + Permis CE 

2023 - Phase 1 Arras AFPA AFPA DOUAI Permis C + Permis CE + FIMO + FCO + ADR 

2023 - Phase 1 Arras AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel enseignant de la conduite et de la sécurité routière 

2023 - Phase 1 Avesnes-sur-Helpe AFPA AFPA DOUAI Permis D + FIMO + FCO 

2023 - Phase 1 Avesnes-sur-Helpe AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel conducteur du transport routier de marchandises sur 
porteur + Permis CE 

2023 - Phase 1 Avesnes-sur-Helpe AFPA AFPA DOUAI Permis C + Permis CE + FIMO + FCO + ADR 

2023 - Phase 1 Boulogne-sur-Mer AFPA AFPA DOUAI MS CACES Chariots et engins logistiques R489 (Cat. 1-2-3-5) +  CACES R485 + 
AIPR 

2023 - Phase 1 Boulogne-sur-Mer AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel cariste d'entrepôt 

2023 - Phase 1 Boulogne-sur-Mer AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel préparateur de commandes en entrepôt 

2023 - Phase 1 Boulogne-sur-Mer AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel technicien(ne) en logistique d'entreposage 

2023 - Phase 1 Cambrai AFPA AFPA DOUAI Permis C + Permis CE + FIMO + FCO + ADR 

2023 - Phase 1 Cambrai AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel conducteur du transport routier de marchandises sur 
porteur + Permis CE 

2023 - Phase 1 Douai AFPA AFPA DOUAI TB métiers du gros œuvre du bâtiment 

2023 - Phase 1 Douai AFPA AFPA DOUAI MS CACES Nacelles élévatrices (R486) + AIPR 

2023 - Phase 1 Douai AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel mécanicien réparateur de véhicules industriels 

2023 - Phase 1 Douai AFPA AFPA DOUAI Permis C + Permis CE + FIMO + FCO + ADR 

2023 - Phase 1 Douai AFPA AFPA DOUAI Permis D + FIMO + FCO 

2023 - Phase 1 Douai AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel conducteur du transport routier de marchandises sur 
porteur + Permis CE 

2023 - Phase 1 Douai AFPA AFPA DOUAI MS CACES Chariots et engins logistiques R489 (Cat. 1-2-3-5) +  CACES R485 + 
AIPR 

2023 - Phase 1 Douai AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel cariste d'entrepôt 

2023 - Phase 1 Douai AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel préparateur de commandes en entrepôt 

2023 - Phase 1 Douai AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel conducteur livreur sur véhicule utilitaire léger 

2023 - Phase 1 Douai AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel enseignant de la conduite et de la sécurité routière 

2023 - Phase 1 Douai AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel maçon en voirie et réseaux divers 

2023 - Phase 1 Douai AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel préparateur de commandes en entrepôt 

2023 - Phase 1 Douai AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel couvreur-zingueur 

PHASE N° MANDATAIRE CO-TRAITANT(S) ACTION Effectif Montant 

2023 - Phase 1 Douai ID 

FORMATION 
AFPA DOUAI MS Dépannage chaudière 

2023 - Phase 1 Douai ID FORMATION AFPA DOUAI TB métiers du second œuvre du bâtiment 

2023 - Phase 1 Douai ID FORMATION AFPA DOUAI Titre professionnel menuisier poseur installateur 

CAMBRAI 

DOUAI 
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2023 - Phase 1 Douai ID FORMATION AFPA DOUAI Titre professionnel plaquiste-plâtrier 

2023 - Phase 1 Dunkerque-Flandre AFPA AFPA DOUAI Permis C + Permis CE + FIMO + FCO + ADR 

2023 - Phase 1 Dunkerque-Flandre AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel enseignant de la conduite et de la sécurité routière 

2023 - Phase 1 Dunkerque-Flandre AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel conducteur du transport routier de marchandises sur 
porteur + Permis CE 

2023 - Phase 1 Dunkerque-
Maritime 

AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel enseignant de la conduite et de la sécurité routière 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel conducteur livreur sur véhicule utilitaire léger 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA DOUAI Permis C + Permis CE + FIMO + FCO + ADR 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel enseignant de la conduite et de la sécurité routière 

2023 - Phase 1 Lille AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel conducteur du transport routier de marchandises sur 
porteur + Permis CE 

2023 - Phase 1 Valenciennes AFPA AFPA DOUAI Permis C + Permis CE + FIMO + FCO + ADR 

2023 - Phase 1 Valenciennes AFPA AFPA DOUAI Permis D + FIMO + FCO 

2023 - Phase 1 Valenciennes AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel conducteur du transport routier de marchandises sur 
porteur + Permis CE 

2023 - Phase 1 Valenciennes AFPA AFPA DOUAI Titre professionnel enseignant de la conduite et de la sécurité routière 

2023 - Phase 6 Lille AFPA AFPA DOUAI Permis C + Permis CE + FIMO + FCO + ADR 

        

 
 
 
 

PHASE N° MANDATAIRE CO-TRAITANT(S)  ACTION 

2023 - Phase 1 Lens AFPA AFPA LIEVIN Titre professionnel conseiller en insertion professionnelle 

2023 - Phase 1 Lens AFPA AFPA LIEVIN Titre professionnel Installateur dépanneur en informatique 

2023 - Phase 1 Lens AFPA AFPA LIEVIN Titre professionnel chargé d'affaires en rénovation énergétique du bâtiment 

2023 - Phase 1 Lens AFPA AFPA LIEVIN Titre professionnel encadrant technique d'insertion 

2023 - Phase 1 Lens AFPA AFPA LIEVIN Titre professionnel Installateur dépanneur en informatique 

2023 - Phase 1 Lens AFPA AFPA LIEVIN Titre professionnel médiateur(trice) social(e) accès aux droits et services 

2023 - Phase 1 Lens AFPA AFPA LIEVIN Titre professionnel technicien supérieur de contrôle non destructif 

2023 - Phase 1 Lens AFPA AFPA LIEVIN Titre professionnel technicien supérieur du bâtiment option économie de la 
construction 

2023 - Phase 1 Lens CCI AFPA LIEVIN Titre professionnel secrétaire comptable 

2023 - Phase 1 Lens CCI AFPA LIEVIN Titre professionnel assistant ressources humaines 

2023 - Phase 1 Lens CCI AFPA LIEVIN Titre professionnel gestionnaire de paie 

2023 - Phase 1 Lens ID FORMATION AFPA LIEVIN TB métiers du second œuvre du bâtiment 

2023 - Phase 1 Lens ID FORMATION AFPA LIEVIN Titre professionnel assistant commercial 

2023 - Phase 1 Lens INSTEP AFPA LIEVIN Titre professionnel agent de propreté et d'hygiène 

2023 - Phase 1 Lens INSTEP AFPA LIEVIN MS Bio nettoyage et entretien des locaux en établissement de soins 

2023 - Phase 1 Lens CREFO AFPA LIEVIN Titre à finalité professionnelle agent de prévention et de sécurité / SSIAP 1 

 

 
 
 
 
 
 

LIEVIN 

Pour Force Ouvrière : si toutes ces actions doivent se déroulées dans un calendrier contraint, cela 
risque d’être complexe surtout avec la pose des congés que tous les salariés doivent prendre avant 
le 31 mai 2023. Nous serons vigilants sur les conditions de travail et sur l’organisation mise en 
œuvre pour les salariés dans cette situation particulière . 
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