
étape 2

Organisation

Charge à votre
RF de vous
permettre de
suivre votre
dispositif de
formation
pendant votre
temps de
travail.

étape 1

Inscription
Inscription dès
votre prise de
fonction par
votre RF au
dispositif Start
Formateur
puis à l’issue à
Talent
Formateur

étape 3

Réussite

A l’issue de
votre réussite à
Talent
Formateur,
passage en
Classe 10.

FORMATEUR
EXPERT

étape 5

Réussite

Vous
poursuivez
votre parcours
de Formation à
votre rythme
et en fonction
de
l’organisation
mise en place.

Point d’information sur l’évaluation et les promotions des formateurs (classe 9)

La Directrice Générale de l’AFPA souhaite mettre en avant le sens donné à ces évaluations et à l’évolution des
règles de passage de classe 9 en classe 10(...).
L’objectif est de sortir de la situation dans laquelle les formateurs sont coincés en classe 9. La classe 9,
historiquement, était conçue comme une classe d’entrée pour les formateurs et non une classe dans laquelle ils
devaient rester plus d’un an (...).
Au-delà de trois ans d’ancienneté, le passage en classe 10 sera automatique sur deux ans. Reprendra ensuite le
processus normal, sachant qu’un formateur formé pourra demander à être promu en classe 10 avant
l’écoulement de trois années.

étape 4

Fin de parcours
Au bout de
trois ans
comme
Formateur, de
droit vous
passez à
Formateur
Expert, classe
10, +150€ net
mensuel
environ.

Si votre passage de Formateur à
Formateur Expert n’est pas

automatique au bout de trois ans
(ancienneté reconstituée), 

n’hésitez pas à contacter vos
représentants FORCE OUVRIERE

LE COIN
DE L'INFO

Le passage de Formateur à Formateur Expert est conditionné
à la réussite au parcours Expert Formateur (CDI ou CDD).
Hors, force est de constater que, trop souvent, les
Formateurs sont soit tardivement inscrits ou alors
l’organisation ne leur permet pas de suivre leur parcours
durant leur temps de travail.
La DG a acté qu’après trois ans un formateur en CDI ou CDD
devenait  AUTOMATIQUEMENT Formateur Expert. Et ce en
dépit de la finalisation de son parcours Talent Formateur !
C’est ce que FORCE OUVRIERE porte dans les régions !

 

Le saviez-vous ? (extraits du PV de CSEc du 18 février 2022)
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https://afpa365.sharepoint.com/:b:/r/sites/FOGrandEst/Documents%20partages/General/Coin%20de%20l%27info/Evaluation%20et%20promotion%20des%20formateurs%20-%20CSE%201802%20VF.pdf?csf=1&web=1&e=N6U3Xy

