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Déclaration des élus CGT et FO

au CSEE AFPA Nouvelle Aquitaine du 19 janvier 2021.

RESTAURANTS des centres AFPA en DANGER !

La restauration dans les centres AFPA est un service indispensable au bon fonctionnement
de nos centres de formation, nul ne peut le contester. L'hébergement et la restauration font
partie intégrante de la formation et permettent a nos stagiaires de rentrer pleinement dans
les apprentissages, ces services sont indispensables d’autant plus en milieu rural.

Aujourd’hui, ces services sont durement attaqués: le PSE prévoit I'externalisation des
restaurants et des équipes de restauration a plus ou moins court terme .La situation actuelle
du centre AFPA d’Egletons en est une illustration, elle doit aider a la prise de
conscience collective !

L’équipe de cuisine opérationnelle d’Egletons était composée d’une aide de cuisine, de deux
cuisiniers et d’un chef de cuisine. Ces quatre collégues étaient en CDI.

L'un des cuisiniers a quitté 'AFPA. |l a été remplacé par un intérimaire. Le chef de cuisine est
parti dans le cadre du PDV, son poste a été mis en recrutement sur AFPAtalents pendant 8
mois et, malgré des candidatures, n’a pas été pourvu.

Aujourd’hui, avec un cuisinier en arrét de travail depuis de longs mois, I'équipe de cuisine
fonctionne avec une seule salariée en CDI et quatre personnes en intérim.

L’aide de cuisine en CDI a accepté d’effectuer les taches dévolues au chef de cuisine jusqu’en
Janvier 2021. Depuis la rentrée de Janvier, il n’y a plus personne pour assurer ce travail.

En I'absence d’une organisation depuis la reprise et a défaut de denrées pour cuisiner, le
restaurant d’Egletons est resté fermé une semaine. La distribution de tickets restaurant et la
mise a disposition d’une salle hors sacs n’a pas empéché les difficultés car chacun a di se
débrouiller pour manger le midi. Aujourd’hui, il est annoncé la reprise d’une liaison froide
pour une semaine, suivi d’un contrat avec KOMPASS pour une reprise d’activité.

Cette mauvaise gestion met en évidence la fagon dont la direction laisse pourrir une
situation !

D’autres solutions auraient certainement pu étre envisagées. L'une d’elles aurait pu
consister a une reclassification de salariés au rang de chef de cuisine, tout en intégrant leur
ancienneté a I’AFPA. Mais pour information, dans la quasi-totalité des promotions, quelle
gue soit votre ancienneté lorsque vous changez de classe vous repartez du salaire de base
(AME) ; En refusant, une reclassification professionnelle dans des conditions financiéres
décentes, la direction montre sa volonté de laisser mourir la cuisine d’Egletons.



De plus, en retirant le poste de chef de cuisine des parutions AFPAtalents, la direction ne
respecte pas les clauses du PSE qu’elle a elle-méme mis en place !

Une fois de plus, la Direction de I'AFPA est en train de fragiliser ce qui a toujours été un
atout voire une force par rapport aux autres Organismes de Formation, en s’attaquant « aux
services associés » !

L’externalisation du service restauration ne fera que contribuer a fragiliser le centre
d’Egletons.

Mais ce qui se passe a Egletons peut arriver a d’autres centres AFPA

Les élus et organisations syndicales demandent aujourd’hui a la direction
régionale :

- De remettre en recrutement le poste de chef de cuisine, et par la méme de
respecter les clauses du PSE qu’elle a, elle-méme, instaurées.

- De reprendre les échanges avec des salariés de I’AFPA pour envisager une évolution
professionnelle digne de ce nom.

- De maintenir une restauration AFPA pour les bénéficiaires et les salariés et faite par
des salariés AFPA

Les élus seront particulierement vigilants a la fagcon dont la direction gérera le devenir des
cuisines/restaurants de la région.

Les salariés de I’AFPA ne laisseront pas détruire leur outil de travail !

Les salariés de I’AFPA ne laisseront pas détruire les emplois de I’AFPA !



