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COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CSE ETABLISSEMENT GRAND-EST 

Du 15 Septembre 2020 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Séance présidée par Marcela COFRE DRH et Laurence HURNI Directrice Régional, assistées de 

Elisabeth MARCK 
  

 

 

1. Approbation des PV du 21 juillet 

 

Ce point est reporté. 

 

2. Production à fin juillet 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La délégation FORCE OUVRIERE était composée de : Cathia KLEINHENNY, Claire Jeannin, Guy 

Di MARCO, Jean-Pierre MENGEL 

 

 

Représentant syndical : Abdelhakim ABOULOUKOUL 
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3. L’emploi à fin août 2020 

 

704 CDI et CDD et 49 ETP DTFC.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Information en vue de la consultation du CSE sur le bilan social 2019 : information et recueil d’avis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. CDD  

 

5.1 Quelle est la position de la direction concernant le recours au dispositif itinérant.  

 

5.2 Quota CDD par centre 

 

 

On embauche un CDD si l’action est rentable et s’il manque des RH. Effectivement, le cout d’un itinérant 

est plus élevé que d’embaucher un CDD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour Force Ouvrière : 

Les documents de travail comportent de nombreux postes imprécis en l’état. La Direction propose de 

retravailler la trame pour la rendre plus précise et plus large. Compte tenu des formations reportées ou 

suspendues et du taux de saturation bas des formations Conseil Régional, les indicateurs ne sont pas bons. 

 

 

 

Pour Force Ouvrière : 

On peut souligner, au vue des documents, l’augmentation de plus de 800% des personnels CDD 

embauchés en DR. Concernant les embauches en intérim, la DRH nous conseille de voir avec les ARH 

pour plus de précision. Contrairement aux autres CSEE, il a été décidé par la direction, suite à la décision 

du tribunal, de ne pas nous proposer et commenter l’organigramme Grand Est.  

 

 

 

 

 

Pour Force Ouvrière : Plutôt que d’embaucher en CDD, il faudrait penser à déprécariser les collègues 

en CDD, en développant leurs compétences. 

Une réflexion sur l’amélioration des conditions de travail des salariés sur le service itinérant pourrait 

faciliter leur emploi. 

On assiste également à un taux anormalement élevé d’itinérants en études alors que les centres manquent 

de RH. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour Force Ouvrière : Compte tenu de la remise tardive des documents (hors délais), nous demandons 

une courte présentation afin de comprendre le document et pouvoir l’étudier comme il se doit. Nous 

décidons de réunir la commission Emploi et Social pour analyse et rendu compte au prochain CSEE. 
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  6. Modalités d’application à l’Afpa des mesures gouvernementales liées au Covid19 

 

  Distanciation d’1 mètre et masque obligatoire dans les espaces ouverts.  

 

 

 

   7. Information / consultation sur le projet de licenciement d’un salarié protégé M. Coulerot 

 

   Après une erreur dans la procédure, le vote est de 10 favorables et 5 votes blancs. 

 

 

 

 

 

 

8. Présentation du plan jeune.  

 

Voir document en annexe 

 

 

9. Situation du centre de Troyes  

 

 

 

9.1 Point sur le déménagement du plateau technique MREAS de Romilly vers Troyes.  

 

DR « Le plateau a été certifié et agrée par la DIRECCT » 

 

 

9.2 Perte de l’agrément conduite routière.  

 

DR « Des erreurs au niveau du centre mais aussi de la direction régionale ont été à l’origine de cette 

suspension. Un courrier à la préfète sera envoyé par la direction régionale pour un recours. » 

 

 
 

 

9.3 Commande de 45 000h en VRD. 

  

Une réunion a lieu aujourd’hui pour préparer le dossier. 

 

 

10. Point sur la situation du centre de Mulhouse. 

 

La réunion collective sur les modalités a eu lieu, non sans difficultés. Les entretiens en face à face et en 

distanciel ont et auront lieu avec la consultante de cabinet de conseil STIMULUS. La restitution se fera 

fin octobre. 

Pour Force Ouvrière : Comment accepter que de telles erreurs soient possibles avec des conséquences 

catastrophiques en terme de CA et surtout de maintien de l’activité sur le centre. Quid des sanctions 

envisagées envers les responsables ? Alors que pour le « petit personnel » les sanctions pleuvent sans réel 

motif ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour force ouvrière : 

La ligne de conduite de la délégation FORCE OUVRIERE reste claire : « aucun licenciement à l’AFPA ! »  
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    11. Présentation de Territoire digital. 

  

Voir document 

 

12. Rappel de la note concernant la prise de la veille technique pour les formateurs.  

 

La DRH nous renvoie vers la note de cadrage (datée du 27/01/2017) 

 

 

 
 

 

 

 

13. Compte rendu de la commission des ASC du 18 juin et 3 septembre 2020.  

      

Ce point est reporté. 

 

14. Conséquences de l’annulation de l’homologation du PSE.  

      

Aucuns commentaires avant l’analyse de l’impact 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour Force Ouvrière : La direction s’appuie sur une note faite par l’ancien DR. 

Pour FO cette note est une libre interprétation de la veille technique des formateurs.  

Pour FO les formateurs à 35H ont 

  1 H de réunion technique  

  1H de préparation  

  2 H de veille  

Donc 35-4=31 H de face-à-face.  

Pour les formateurs à 37heures  

Donc 37-4=33H de face-à-face.  

La note de la Deat (en pièce jointe) précise que ces heures de veille se feront à un moment choisi par 

le formateur puis accord du N+1. 

Cette veille technique pouvant même se cumuler dans un dispositif de plusieurs formateurs.  

La DR s’étonne des difficultés rencontrées par les formateurs de certains centres pour la prise de cette 

veille technique et se dit à l’écoute si des problèmes persistent.  

FO rappelle que ce point est débattu régulièrement et restera vigilant. Nous n’hésiterons pas à débattre 

de nouveau avec la DR. 
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15. Où en sont les projets retenus sur Innov challenge ? Ont-ils déjà commencé à être travaillés ? Y 

aura-t-il une communication sur l’avancement des projets ? 

 

      Les projets vont être relancé fin septembre 

 

 

  Vos correspondants FO Grand Est : 

 

CODIROSSO Pascale 

JEANNIN Claire  

KLEINHENNY Cathia  

BIHLER Nicolas  

DI-MARCO Guy  

FREUDENREICH Jean-Jacques 

MENGEL Jean-Pierre 

ABOULOUKOUL Abdelhakim  

 


