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Parodie de négociation au Pays de la DRH DS ! 
 
Le déroulement de la négociation NAO continue, hélas, sous une forme qui privilégie la déloyauté et 
l’insincérité !!!  
 

Mais malgré les tentatives d’enfumage, le rideau s’est levé et les négociateurs FO sont fatigués.  
 

Fatigués d’être en face d’une direction qui joue une parodie de négociation. Jugez par vous-même : 
 
La direction est arrivée, à la limite de la provocation, affirmant avant la présentation que le projet d’accord 
ne correspondrait pas à nos revendications, ni aux attentes des salarié(e)s mais qu'elle était prête d’ores 
et déjà à appliquer certaines des mesures présentées par décision unilatérale, tout en mettant sous 
pression les négociateurs, sous prétexte de prendre une décision avant le 17 juillet, pour l’intérêt des 
salariés afin qu’ils puissent percevoir les miettes concédées sur la paye de juillet ! 
 

Pour ce faire, elle s’engage à nous envoyer sans délai le projet d’accord pour signature (ou pas, ce qui 
aurait permis à la direction de passer certaines mesures en décision unilatérale !). 
 

Mais coup de théâtre, le lendemain, ne voyant pas le projet d’accord arriver, nous avons sollicité la 
direction qui nous a répondu qu’elle ne pouvait pas nous l’envoyer, car elle n’avait pas l’autorisation de la 
commission de contrôle financier !!! 
 

Ce qui équivaut à dire : nous sommes venus négocier, oups… présenter des mesures sans avoir de 
mandat !  

Donc du vent, pour ne pas dire de l’illusion, si ce n’est du mensonge !!! 
 

Á ce jour, en résumant objectivement l’attitude de la direction pour cette NAO 2023 :  

• Malgré son engagement pris fin novembre 2022 d’ouvrir la négociation dès janvier 2023, la direction 
nous a fait attendre jusqu’en en juillet pour nous présenter quelques mesures, bien en dessous de ne 
serait-ce la compensation des 5,4 % d’inflation, et dont la répartition des sommes n’est pas négociable ! 

• Mais pour nous dire le lendemain qu’ils n’avaient pas d’autorisation d’engager les sommes annoncées 
en réunion officielle !!!  

 

Ce comportement est inacceptable ! Mais Force Ouvrière avait prévenu : 

L’organisation de la DRH N ne pouvait que présager cette dégradation du dialogue social ! * 
 
Nous sommes donc face à une direction des ressources humaines sans mandat pour lâcher le moindre 
euro, aucune possibilité de sortir du cadre imposé et sans marge de négociation pour augmenter le budget, 
mais qui annonce le contraire ! Qu’en sera-t-il le 04 septembre, prochain rendez-vous du feuilleton « je 
vous dis tout… mais ce n’est pas vrai » ? à suivre… 
 

* Lire ou relire le communiqué FO du 03/01/2023 « Organigramme de la DRH N » sur : 
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