SFN FO FPA

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
OCCITANIE

CSE Ordinaire du 21 Février 2023

La réunion du CSEE du 21 Février 2023 s’est déroulée en présentiel a Carcassonne. Elle
était présidée par Madame AVARO présidente (DRH Occitanie), invitée au CSE Mme
NOTTELET (Directrice de I'Ingénierie et de I'Innovation Régionale), Mr Frédéric
Villard (responsable gestion service).

Vos élus de la délégation Force Ouvriére qui vous représentent : Madeleine de Faria,
Eve Jouanole, Philippe Michaud Laurent Quinsat.
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Approbation PV CSEE et CSEE extra du 22/11 et PV du CSEE extra du 30/11

Les PVs des CSEE extraordinaire du 22/11 et du CSEE extra du 30/11 sont approuvés




Questions économiques et professionnelles

Qu’elle est le process pour se déclarer gréviste et quel en est le mode de comptage ?
Qui est destinataire de l'information, sur quel support

Présentation de la présidente du process pour se déclarer en gréve

La veille d'un mouvement de gréve, la Chargée d'étude RH envoie un mail 3 Fensemble
des hiérarchigues (collectif de Manageurs et Directeurs, copie GRH) pour informer de
Faction de gréve et demander la liste des grévistes.

l

Lorsgu'un salarié décide de faire gréve, il informe son higrarchigue de sa volonte de
faire gréve en précisant la durée de mobilisation (Nembre d'heures, Matin, Aprés-midi
ou loumeée).

1

Le Hiérarchigue regeit I'information et la transmet au Gesticnnaire RH concerng

Le Gestionnaire RH recoit I'information et la transmet :

v N

A La Chargée d'études RH qui
centralise [a liste nominative des

Au service paie gui saisit |a retenue grévistes Ococitanie.
sur la rémuneération du salarié Compléte et transmet les
propertionnzlle 3 Iz durée de gréve infermations via un tableaw sur le

Teams du Mational

[woir tablezu page2)

l

Lz Chargée d'études RH informe et
communigue la synthése régionale
des taux de mobilisation a 'ensemble
des D5R, ainzi qu'au collectif de
Manageurs et Directeurs.




Vos élus Force Ouvriére vous informe sur le Droit de greve d'un salarié du secteur privé.
Vous pourrez retrouver toutes ces informations sur le site service-public.fr

Le droit de greve est un droit reconnu a tout salarié dans I'entreprise, sous conditions. La gréve est
définie comme étant la cessation collective et concertée du travail en vue d'appuyer des revendications
professionnelles. Elle entraine une retenue sur le salaire du salarié gréviste (sauf exceptions).

Tout salarié d'une entreprise peut utiliser son droit de gréve.
Il n'est pas nécessaire que tous les salariés ou la majorité des salariés de I'entreprise participent a la
greve.
La greve est un droit individuel, mais qui s'exerce collectivement.
Pour étre qualifié de gréve, le mouvement doit étre suivi par au moins 2 salariés.
Toutefois, un salarié peut faire gréve seule dans les conditions suivantes :
e Soit le salarié accompagne un appel a la gréve lancé au niveau national
e Soit il est I'unique salarié dans I'entreprise

Conditions :
Pour étre valable, la gréve doit réunir les 3 conditions suivantes :

e Un arrét total du travail
e Un arrét collectif du travail par I'ensemble des salariés grévistes (I'appel d'un syndicat a faire

gréve n'est pas nécessaire)
e Des revendications professionnelles (revendications salariales, portant sur les conditions de

travail ou la défense de I'emploi par exemple)

Exception du droit de gréeve :

Le mouvement de gréve n'est pas valable dans I'un des cas suivants :

« Greve dite per/ée, c'est-a-dire en raison d'un travail effectué au ralenti ou dans des conditions

volontairement défectueuses par le salarié
« Greve limitée a une obligation particuliere du contrat de travail des salariés (sur les heures

d'astreinte par exemple)
« Actions successives menant au blocage de I'entreprise sans arrét collectif et concerté du travail

« Greve fondée uniquement sur des motifs politiques

Le salarié participant a un mouvement illicite n'est pas protégé par le droit de greve. Il risque une
sanction disciplinaire et peut étre licencié.
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2234
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2234

Procédure :

Dans le secteur privé, un mouvement de greve peut étre déclenché a tout moment.

Les salariés qui veulent utiliser leur droit de gréve n'ont pas a respecter de préavis.

Une gréve est Iégale méme si elle n'a pas été précédée d'un avertissement ou d'une tentative de
conciliation avec I'employeur.

Les salariés ne sont pas obligés de respecter un délai de prévenance avant d'entamer la gréve.
L'employeur doit cependant connaitre les revendications professionnelles des salariés au moment du
déclenchement de la gréve.

Les salariés ne sont pas obligés d'attendre le refus de leur employeur de satisfaire a leurs
revendications pour entamer la gréve.

Le salarié gréviste n'est pas obligé d'informer son employeur de son intention d'exercer son droit de
greve.

Durée :

Il n'existe aucune durée légale minimale ou maximale.

La gréve peut étre de courte durée (1 heure ou méme moins) ou bien se poursuivre pendant une
longue période (plusieurs jours ou semaines).

Elle peut étre répétée.

Respect de la volonté des non-grévistes :
Les grévistes doivent respecter le travail des non-grévistes.

Le blocage de I'acces a un site ou bien |'occupation des locaux dans l'intention d'empécher le travail des
non-grévistes sont des actes abusifs.

Il en va de méme de la dégradation des locaux ou des matériels.

De telles actions sont illégales et peuvent donc étre sanctionnées pénalement, tout comme les actes de
violence a I'encontre de la direction ou du personnel de I'entreprise.

Les syndicats et les grévistes sont responsables des abus commis pendant une greve.

L'employeur et les non-grévistes peuvent demander réparation en justice, notamment devant le conseil
de prud'hommes et/ou le juge pénal compétent.

Conséquences :

La greve suspend : Situation durant laquelle le paiement du salaire par I'employeur et I'exécution d'un
travail par le salarié cessent temporairement (par exemple : exercice du droit de greve, fonction de juré
d'assise, maladie ou accident du travail, congé de maternité, de paternité, d'adoption ou parental,
congé sabbatique, fermeture temporaire de I'entreprise, mise a pied) le contrat de travail, mais ne le
rompt pas.

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, ni faire l'objet d'une discrimination (par exemple en matiére
d'augmentation de salaire) pour avoir fait gréve.

Aucun salarié ne peut étre licencié pour avoir fait gréve.

Toutefois, en cas de faute lourde du salarié (participation personnelle et active a des actes illégaux,
notamment), le salarié peut étre licencié.

L'employeur retient sur la paie du salarié une part du salaire et de ses éventuels accessoires (indemnité
de déplacement, par exemple).

La retenue sur la rémunération doit étre proportionnelle a la durée de I'arrét de travail. Toute retenue
supérieure est interdite.

Toutefois, dans certains cas, I'employeur doit payer son salaire au gréviste (si la gréve a pour origine
un manquement grave et délibéré de I'employeur a ses obligations ou si un accord de fin de gréve I'a
prévu).



https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2360
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2360
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2189

Organigrammes mis a jour de I'ensemble des établissements, mis a jour des listes de diffusion.

Les organigrammes remis seront modifiés dans les mois a venir.

Un arbitrage est en cours, une diminution des effectifs, CDD, Intérimaires, CDII d( aux pertes
d’activités du résultat du PRF 2023/2026 et de mobilités professionnelles pour les CDI.

Un redéploiement des organisations sera adapté au PRF 2023/2026

Vos élus Force Ouvriére seront vigilant sur ce énieme coup de semonce sur I'emploi, n’hésitez pas a
nous contacter.
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AO-PRF 2023/2026

« Points sur les lots non retenus
o Point sur I'avancée des chantiers TOP Transformation

« Point sur 'accompagnement et la formation des intervenants

o Point sur la programmation

« Qu'avez-vous mis en place pour garantir la sécurité, la santé physique et mentale et les bonnes
conditions de travail pour tous les salariés concernés par ce déploiement

Rappel

de notre contre rendu FO-Occitanie du 17 janvier 2023

Réception du résultats et volumes de commandes au 5 Janvier 2023 :

197 lots

Parcours Qualifiants déposé : 122 lots commandés.

42 lots Compétence Plus déposé : 16 lots commandés.
3 lots Projet Pro déposé : 3 lots commandés.

20 lots Avenir déposé : 1 lots commandés.

L'EXIO (attrait a l'illettrisme) : 0 lots commandés.

BFEN FO FPA
FPs
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Declaration intersyndicale sur le déploiement de 1"AOC 2023/2026

Les délégations CFE-CGC, CGT, FO et CFDT s’inquigtent de I'impact du déploiement du mouwel
A0 sur 'ensemble du personnel.

Pour exemple, la situation des formateurs gui ont vwu évoluer leurs conditions de travail depuis

de nombreuses années. En passant de sessions de formation « mono produit » et groupe

unique, puis a des entrées décalées, puis a des groupes mixtes (CR, marchés privés, alternants,

). Des modalités pédagogigues en constante évolution avec du présentiel, du mixte, de I'e &

distance », du « Eloce »_

- Avec le recours a des plateformes ELMG, métis.

Avec la reduction des parcours de formation, 'ajout de modules spéecifigues en lien avec le

meétier ou sur des compéetences transwverses.

Avec une tracabilité de plus en plus exigeante {(Qualiopi) pour répondre aux normes gualités,

pour répondre aux financeurs.

Adaptation @ marche forcée difficile voire impossible a supporter par les salariés concernégs |

Aujourd hui, avec le déploiement du nouwvel appel doffres, ce sont de nouwvelles Stapes

supplémentaires gui leur sont demandées :

avec des formations en mode hybride,

avec des entrées permanentes [réorganisation des dispositifs, __),

avec le positionnement en début de parcours,

avec entretien de positionnement par le formateur et I'individualisation des parcours
avec les livrables encore plus exigeants, Qualiopi, ._.

avec "animation des compétences transverses identifiees avec Evolution21,

avec la signature €lectronique des présences (Sowesign) plus la version papier a gérer,
avec le nouveau PMT,

avec le Modeéle Pedagogigue Multimodale,

avec la reorganisation des certifications (jurys, décorrélation de la certification, ...},
avec Matcha, Sharepoint, ...

et pour les formations du batiments - BIM

Beaucoup d entre eux sont inguists, sont fatigués et ont du mal & se projeter dans ces nouveaux
outils. Cela se traduit par une charge mentale croissante et améne petit a petit a I'épuisement
professionnel des personnels concernés.




Et pour les autres personnels en charge du parcours stagiaire, on pourrait ajouter :

double saisie sur Kairos et Sigma,

gestion du parcours individualis€ sur Kairos et Sigma qui implique une charge mentale
supplémentaire et surcharge de travail,

entretien tripartite formateur-stagiaire-chargé de recrutement monopolise les
participants en plus de leur activité habituelle entrainant la aussi surcharge de trawvail,

les difficultés des chargés de clientéle et des assistantes commerciales pour planifier et
intégrer des candidats du marche prive,

Mous sommes, nous aussi inguiets. Inguiets de la mise en ceuvre opérationnelle gui tarde a
wenir, de la communication qui en découle, de la gestion des RH et de I'impact sur I'ensemble

de la ligne pédagogique (Manager, formateur, conseiller, assistant de formation, chargés de
recrutement_..).

Avez-vous evalué a leur juste mesure toutes les conséguences et impacts de toutes ces
modifications des conditions de travail sur le personnel ? Quel est le plan de prévention des

risques sur la santé physique et mentale des salariés que vous mettez en place 7

L'ensemble des délégations wvous alertent sur les dangers pour la santé et la sécurité des
personnels concernés.




uestions Santé Sécurité Condition de Travail

e 4.1 Ou en est la mise en place de la procédure interne de signalement d’agissement
sexiste ou d’harcélement sexuel ?

Le process est en cours de rédaction par le National.

LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT

ARTICLES L 1152-1 A L 1154-2 DU CODE DU TRAVAIL

ARTICLE L. 11521
Aucun salarié ne doit subir les 2y épdtés de harce
moral qui ont pour objet ou pour effel une dégradation de ses cond-
tions de Iravall susceptible de porter alleinle 4 ses droils el & sa
dignité, daltdrer sa santé physique ou le ou de comp

son aveny professionnel,

ARTICLE L1152-2

Aucun salané ne peut &tre sanctionné, icancid ou fare lobjet dune
MesWe ASCrMINGIore, direcio ou Inds on
rémundration, de f 1, de recl; dafk ion, de quakf.
cation, de classification, de promotion professionnelle, de mutation ou
de renouveliement de contral pour avoir subi ou refusé de subic des

9 15 rédpélés de moral ou pour avoir ¥moigné da
tels agssements ou les avorr relatés.

8

ARTICLE L11523
Toute rupture du contrat de travall Intervenue en méconnaissance des
dispositions des articles L. 1152-1 et L. 1152-2, toute disposition ou
tout acte contraire est nul.

ARTICLE L.11524
L'emplayeur prend loutes dispositions nécassaires en vue de prévens
t s de 4l moral

g

ARTICLE L.1152.5
Tout salané ayant procédé a des agissements de harcélement moral

&
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ARTICLE L.1152.6
Une procédure de médialion peul 8re mise en osuvre par loute
personne de l'entreprise s'estimant victime de harcélament moral ou
par la personne mise en cause.
Le choix du médiateur fait I'objet d’'un accord entre les parties
Le médiateur s'informe de 'élat des relations entre les parties. Il tente
de les condilier et leur soumet des propositions qu'il consigne par écrit

on vue de mattre fin sy harcélement.
Lorsque la oor o 0 Informe les pacties des
éventueles sanctions ol des i édurales

) Ly

prévues en faveur de ka victime

ARTICLE L.11531
Les agssements de harcélement de toute personne dans le bul
d'cbtenir des faveurs de nature sexuelle & son profit cu au profit d'un
tiers sont interdits.

ARTICLE L 1153.2
Aucun satark, aucun candidat 3 un recruternent, 3 un stage ou 3 une
période de formation en entreprise ne peut dlre sanctionné, licencié ou
faire l'objet d'une mesure discriminalore, directe ou indirecte, notam-

ARTICLE L.1153-6

ARTICLE L.11541
Lorsque survient un itige relatf & I'application des articles L. 1152-1 &
L 1182-3 et L. 11563-1 2 L, 1153-4, le candidat & un emplol, & un stage
cu 3 une période de formation en entreprise ou le salaré étabit des

Tats qui de peé r d'un K
Au vu de ces édments, il incombe & Ia partie défenderasse de prouver
Que ces agissements ne sont pas ¢ tifs d'un tel h al

que sa décision est justifiée par des éléments objectifs &trangers a tout
harcélement,

Le juge forme sa conviction apnds avoir ordonnd, en cas de beson,
toutes les mesures d'instruction qull estime utiles.

Les  organisat syrdi pré i dans lentreprise
peuvent exarcer en justice toules les actions résultant des articles L.
ME2-1A0L 1152-3 et L 11521421 11534

Elles peuven! exercer ces actions en faveur d'un salané de lentreprise
dans les conditions prévues par l'article L 1154-1, sous réserve de
justifier d'un accord éert de lintéressé

Uintéressé peut toujours intervenir 8 I'natance engagée par le syndi-
cat ot y mettre fin & tout moment,

I. - Le harcélement saxuel ast le fait dimposer & une personne, de
fagon répéide, des propos ou P a tlon sexuvelle
qui 50k portent atteinte 4 sa dignaé en raison de lew caractire dégra-
dant ou humiant, soft créent 3 son encontre une situation intimidante,
hostile ou offensante.

IL - Est assimié au harcélement sexuel Je fait, méme non répété,
d'user de toute forme de pression grave dans e but réel ou apparent
d'obtenr un acto de nature sexuolie, que celui-cl soit recherché au
profit de Fauteur des faits ou au profit d'un tiers.

1N - Les faits mentionnés aux | et I sont punis de deux ans dempri-
sonnement et de 30 000 € damende.

Ces peines sont portées A trols ans d'emprisonnement et 45 000€
damende lorsque les faits sont commis

1° Par une personne qui abuse de lautorité que lui conférent ses
fonchons ;

2° Sur un mineur do quinze ans ;

3° Sur ung personne dont ta particuliére viinérabilité, due & son dge,
4 une maladie, & une infirmité, 3 une déficience physique ou psychique
ou 3 un élal de grossesse, esl apparente ou connue de leur auteur |
4° Sur une parsonne dont la particulléne wlr ou dépend
résultant de la précacité de sa situaion économigue ou sociale est
apparente oy connue de lewr

auteur ;

5* Par plusieurs personnes agissant en qualilé d'auteur ou de

ARTICLE L,1153-3
Aucun salarié ne pout dtre sanctionné, licencié ou fakre lobjet dune
meswe dsciminsioire pour avoir Bmoigné des agissements de
harcilement sexuel ou pour les avoir relatés.

ARTICLE L 11534
Toute disposibon ou tout acte contraire aux dispositions des artickes L.
1153-14 L. 11563-3 est nul.

ARTICLE L 11535
Lemployeur prend loutes dispositions ndcessaires en vue do prévenis
les agi s de ) seuel,

mant en matiére de @ de | lon, de ent,

d'affectation, de qualf de class de p profes- P
de oude l it de contrat pour avor subi

ou refusé de subir des ag de harcél sexuel.

« Le fait de harceler autrui par des agissements répélés ayant pour
objet cu pour effet

une dégradation des conditons de travall suscepible de porter
atteinte & ses droits of

& sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compro-
mettre son avenir

professionned, est pund de deux ans demprisonnement et de 30 000 €
damende, »

Ce texte doit également étre affiché dans les locaux ou 3 & porte des
locaux od se fait

lembauche comme limpose I'articie L 1153-5 du code du travail,




e Lors du CSEE de mars dernier nous vous avions questionné sur le sujet des caméras de
surveillance : nous souhaitons une présentation des chantiers initiés centre par centre.

Le responsable gestion service n‘as pas avancé sur le sujet et s'engage de faire un retour lors d’'un CSE Occitanie
en juin !

Rappel de notre contre rendu FO-Occitanie du 22 mars 2022,

Il y a eu un recensement des caméras dans les différents sites AFPA : 162 caméras !

Sur les sites : Ales-Tarbes-Rodez-Albi-Béziers-Saint Jean de Védas-Nimes.

Elles ont été installées a des fins pédagogiques et dissuasives.

Il est interdit de filmer les lieux de passage ou les salariés travaillent, les WC et les locaux syndicaux.

Le RGPD (réglement général sur la protection des données) est une nouvelle reglementation européenne sur la
protection des données privées qui s'applique depuis le 25 mai 2018 en France. Les images

de vidéosurveillance font partie de son domaine d'application : a partir du moment ou les personnes filmées sont
identifiables, les enregistrements sont des données privées.

Le RGPD compléte la loi informatique et des libertés et ses amendements, dont I'application est aussi surveillée
par la CNIL.

Sur les sites de I'Occitanie le travail est en cours pour se conformer a la RG.PD.

Le RGPD compléete un arsenal réeglementaire déja tres complet en France. Les systémes de vidéosurveillance
sont régis par le code du travail, le code civil, le code pénal et méme le code de la sécurité intérieure si les lieux
filmés incluent des portions de voie publique. Le tout est placé sous la juridiction de la CNIL, organe de défense
des libertés individuelles et instance de référence pour la plupart des recours.

Le RGPD enrichit donc les recommandations existantes de la CNIL. Elles visent a faire respecter trois grands
principes :

» Proportionnalité : le systeme de VS doit étre proportionnel aux buts recherchés, qui s’en tiennent
généralement a la protection des biens de I'entreprise

« Information des personnes filmées

» Confidentialité des données collectées

Proportionnalité

Concretement, le systéme de vidéosurveillance professionnelle doit étre proportionnel a ses objectifs
déclarés, qui sont le plus souvent de protéger les biens et les informations de I'entreprise. Il est interdit, en
revanche, de filmer en continu des employés pour s'assurer qu'ils font bien leur travail. Dans certains cas rares, il
est autorisé de filmer en continu un poste de travail, si celui-ci doit manipuler beaucoup de billets ou des objets
de valeur.

{ ENTREPRISE SOUS SURVEILLANCE VIDEO )

Elablissement placé sous vidosurveifance par ABCD pour la séaurté

des personnes et des biens. @
Lesimages sont conservées pendant un moss et peuvent étre .,

visionnées, parle p
ABCD et par s forces de fordre
Pour exercer vos ot Informatique et Libertis, notamment votre drot

d'acoés aux mages q oupour o8 disposit,
données en orivent & doo@®

(©),

ETABLISSEMENT SOUS
SURVEILLANCE
VIDEO

vous pouvez conlacler
abod  ou a adresse postale suivante : X)X
Pour en savor plus sur la gestion de vos données personnelles et vos droits, rendez-
vous sur linlranet ABCD / le réglement intérieur — Rubrique « Pollique de prolection
des données »

\Vous pouvez nrodure une rélamaton auprs de a CNIL sur . plates y

8 Non, Oui




Information

Les lieux susceptibles d'étre filmés doivent faire I'objet d’'un affichage complet pour informer les employés et/ou
le public. L'affichage est censé mentionner I'existence du systéeme de vidéosurveillance, son responsable, sa base
légale, la durée de conservation des images, les modalités de recours en cas d'infraction et la possibilité pour les
personnes filmées de consulter les images ou elles apparaissent.

Confidentialité

L'acceés aux images de vidéosurveillance est réservé a quelques personnes de I'entreprise : celles dont cest le
métier et dont les fonctions justifient le visionnage des enregistrements. Cela inclut les directeurs, les
responsables et les agents de sécurité.

Certains lieux de I'entreprise, privés, ne peuvent étre filmés sous aucune condition. C'est le cas des lieux de

vie (salle de pause, de jeu ou de réfectoire), locaux syndicaux et leurs acces, salles médicales, toilettes...

La conservation des images enregistrées ne peut pas dépasser une certaine durée, généralement de moins
d’un mois. Souvent quelques jours suffisent pour exploiter les images en cas d’incident.

Enfin, CNIL comme RGPD rappellent le droit d’acces des individus aux données stockées les concernant. Dans
une zone filmée publique ou privée, tout un chacun a le droit de consulter les images sur lesquelles il/elle
apparait.

Lorsque les élus de Force Ouvriére demandent au DRA qu’elles sont les Intéréts Iégitimes a avoir des caméras
de surveillance positionnées a ces endroits dans les sites concernés ?

Sa réponse : « je ne vous donnerai pas de réponse il y a trop de caméras pour vous justifier son

emplacement ! »

La vidéosurveillance — vidéoprotection au travail | CNIL

Quelle information ?
Les personnes concernées (employés et visiteurs) doivent étre informées, au moyen de panneaux affichés en
permanence, de facon visible, dans les lieux concernés, qui comportent a minima, outre le pictogramme d'une
caméra indiquant que le lieu est placé sous vidéo protection :

e Les finalités du traitement installé ;

o La durée de conservation des images ;

e Le nom ou la qualité et le numéro de téléphone du responsable/du délégué a la protection des données
(DPO) ;

» L'existence de droits « Informatique et Libertés » ;

o Le droit d'introduire une réclamation aupres de la Commission nationale de I'informatique et des libertés
(CNIL), en précisant ses coordonnées.

—
\lo\'m YOUS&WC est soR le point de se
Aeemines . Dans Une minute , le rovleav Ae

papes ToilkHe Vo se fermer , la chasse

d’eau se bloguer, la lumicre s eteindre ...



https://www.cnil.fr/fr/la-videosurveillance-videoprotection-au-travail
https://www.cnil.fr/fr/respecter-les-droits-des-personnes

Information/consultation des DU 2022 pour chaque établissement de I’'Occitanie (recueil
d’avis)

Information/consultation des bilans PAPRPACT 2022 pour chaque établissement de
I'Occitanie (recueil d’avis)
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Déclaration concernant le recueil d’avis sur les DUERP
et PAPRIPACT

CSEE du 21 février 2023

Nous reconnaissons le travail des acteurs qu'ils soient représentants du personnel ou
de la direction avec un niveau d'appropriation variable.

Nous regrettons les disparités qui existent entre les centres avec des méthodologies
différentes.

Nous nous interrogeons sur 'uniformité a définir les critéres de gravite et de
fréquence qui permettent la cotation des risques.

Au vu de ces éléements linstance ne peut émettre d'avis éclaires.

Cette déclaration vaut avis pour les DUERP et les PAPRIPACT.

PAPRIPACT ET DUERP
LES LIENS ENTRE LES DEUX
DOCUMENTS

©)




e AT : enquétes en cours et a venir

Une enquéte a Albi est en cours.
Une enquéte a Nimes est a venir.




Désignation d'un représentant de proximités pour Rivesaltes

Mr Marc Morisseau est élu Représentant de Proximité a Rivesaltes.

Les élus de Force Ouvriere félicitent le nouvel élu pour son élection sur le site
de Rivesaltes.
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Point d’actualité par la présidente

Rappel de la note de service du 1 février 2023 :
Mise a jour de la politique relative aux frais de déplacements professionnels au sein de I'UES Afpa

\/ INnfo Flash

En complément de la négociation salariale NAO 2022, la Direction avait pris I'engagement de mettre a jour la politique de
frais de déplacements professionnels des salariés de I'UES Afpa (hors Itinérants). Voici les décisions qui ont été prises et qui
viennent remplacer ou compléter les dispositions antérieures.

1. Remboursement des frais d’hébergement aux frais réels sur la base de justificatifs :
e Pour les régions. Le plafond de remboursement de la nuitée y compris le petit-déjeuner (au réel) est réévalué a 100
€.
Pour Paris, petite couronne et les agglomérations de 300 000 habitants et plus : le plafond de remboursement de la nuitée,
y compris le petit-déjeuner (au réel), est réévalué a 120 €. De maniére exceptionnelle, si les salariés sont dans I'impossibilité
de trouver des réservations dans le plafond de 120 €, le plafond pourra étre relevé a 140 €.

2. En cas de départ en mission, avant 6 h, a partir du domicile, il est prévu un remboursement du
petit-déjeuner sur la base de justificatifs dans la limite de 6 € (par note de frais via Concur).

3. Pour le déjeuner, le remboursement au forfait (sans justificatif) est réévalué a 20,20 €, en
I'absence d’un service de restauration sur le site Afpa.

4. Pour le diner, le remboursement au forfait (sans justificatif) est réévalué a 20,20 €. Sont pris en
charge les diners liés a un hébergement et/ou le diner du jour du retour en cas de retour au domicile
aprés 21 h.

5. L'utilisation d’un véhicule de service ou du véhicule personnel du salarié, outre les dispositions déja
applicables, est limitée aux trajets (aller ou retour) inférieurs a 250 km.

6. Pour les déplacements en avion, il est demandé au salarié de retenir en priorité les tarifs les moins
chers en incluant les compagnies low cost.

La présente décision prend effet au 1°" février 2023.

Retrouvez I'ensemble des mesures applicables a tous les salariés de I'Afpa et intérimaires (a
I'exception des régles propres aux itinérants qui font I'objet d’'une note spécifique), pour les
déplacements en France métropolitaine, dans les DOM TOM et a I'étranger, a partir de son lieu de
travail habituel ou de sa résidence principale ou du lieu de sa précédente mission.




Force Ouvriére c'est quoi ?

SFN FO FPA

Force Ouvriére est un syndicat qui puise son origine dans la premiere Confédération
interprofessionnelle, créée a Limoges en 1895, qui se nommait : Confédération Générale du Travail.
Cette “"CGT"”, a I'époque, avait pour seul objet, la défense des intéréts des salariés. Par la suite, ce
syndicat a subi l'influence politique des communistes, qui provoqua plusieurs scissions. Tous ceux qui
étaient attachés a l'indépendance syndicale condamnerent et refuserent la politisation de la CGT et sa
soumission au Parti Communiste Frangais.

C'est alors, par conviction, qu’ils créerent (avril 1948) la Confédération Générale du Travail.

FORCE OUVRIERE (CGTFO).

Mais pourquoi avoir conservé le sigle CGT ?

Bien s(ir, par fidélité a I'idéal de liberté et d'indépendance syndicale, qui était a l'origine de la création
du mouvement syndical interprofessionnel, mais aussi pour garder ses racines et continuer le véritable
syndicalisme indépendant. Aujourd’hui FO - historiquement et juridiquement la CGTFO - est le seul
syndicat francais libre et indépendant a I'égard du patronat, des gouvernements, des partis politiques
et, de fagon générale, de toute influence extérieure au syndicat.

C’est sa force, c’est votre force.

FO-Cadres est un lieu de réflexion et d'’échange en développant un mode de liaison
Fo efficace et permanent de I'organisation syndicale avec les mondes étudiant, universitaire,
scientifique et technique.

Cadres

Les actions de FO-Cadres, fondées sur des valeurs de solidarité entre tous les salariés, visent a
représenter, a défendre et a promouvoir les intéréts des ingénieurs et cadres. Nos actions et services
permettent a nos adhérents d’étre informés en permanence sur I'évolution de leur univers
professionnel, de défendre leurs droits et ainsi d’assumer pleinement leurs responsabilités
professionnelles, sans les isoler des autres salariés

VOUS NOUS FAITES CONFIANCE
ALORS REJOIGNEZ-NOUS !




Vos élus Force Ouvriere au CSEE

Elu/élue FO Titulaires au CSEE élues FO suppléantes au CSEE

Eve Jouanole Madeleine De Faria Philippe Michaud Laurent Quinsat
Rivesaltes (66) Rivesaltes (66) Balma (31) Balma (31)

Le Représentant Syndical Force Ouvriere en Occitanie

Laurent Quinsat
Balma (31)

BULLETIN D’ADHESION 2023
Adressez votre demande d’adhésion a FOAFPA.Occitanie@afpa.fr

Centre de rattaChement & ...
M D00 s
TIEPNONE .o
Adresse postale personnelle & ...,
Mail PEISONNEL o e e
Merci de joindre votre bulletin de paie de janvier de I’année en cours.
Nous vous recontacterons avec un estimatif du montant de votre cotisation syndicale.
Et n’oubliez pas : vous récupérez, en crédit d’impéts, 66 % du montant versé.
Plus Forts Ensemble Pour Résister, Revendiquer et Reconquérir !



mailto:FOAFPA.Occitanie@afpa.fr

